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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร ์

ครั้งที่ 4/2560 
วันศุกร์ที ่7 เมษายน 2560 เวลา 9.00 น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศนูย์สารนิเทศ 
สวนพฤกษศาสตรส์มเด็จพระนางเจ้าสริิกิต์ิ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. นางปัจฉิมา  ธนสันติ    ปปกธานะปปมะาป 
2. นางจิปาพป  คูสุวปปณ    ะปปมะาป 
3. นายสุปิยก  ปปกสาทบัณฑิตย์   ะปปมะาป 
4. พลตปี ณัฏฐพัชป   สะุลปังสฤษฏ์   ะปปมะาป 
5. นายจปูญ  อิ่มเอิบสิน    ะปปมะาป 
6. นายสิปินทป์  แะ้วลกเอียด    ะปปมะาป 
7. นายธนิต  ธงทอง     ะปปมะาป 
8. นางสาวเยาวนุช  วิยาภปณ์   ะปปมะาป 
9. นางสาวสิปิวปปณ  สุวปปณศป   ะปปมะาป 

กรรมการผู้ไม่มาประชุม 

1. นายดุสิต  เขมกศัะดิ์ชัย    ะปปมะาป  (ติดภาปะิจ) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายภปาดป  หอมแย้ม จู้อนานวยะาปสนานัะพยันาธุปะจิ,  ปัะษาะาป 
 ปองจู้อนานวยะาปองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ 1 แลก 
 ปัะษาะาปจู้อนานวยะาปองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป ์ 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุะาปคณกะปปมะาป 

2. นายปิยเะษตป สุขสถาน   จู้อนานวยะาปสนานัะพัยนาสวนแลกปลูะบนาปุง แลก  
    ปัะษาะาปปองจู้อนานวยะาปองคะ์าปสวนพฤะษศาสตป์ 2 

3. นางสาวปัถวี  แสงฉาย  จู้อนานวยะาปสนานัะอนานวยะาป 
4. นางสาวปัชดา พงษ์สัตยาพิพัยน์   จู้อนานวยะาปศูนย์วิจัยแลกพัยนา สง่า สปปพศปี 
5. นางสาวเพ็ญศิลป ์ทีฆกพันธ์ หัวหน้าส่วนตปวจสอบะาปบปิหาป ะาปเงิน ะาปคลัง  

แลกะาปดนาเนินงาน 
6. นายจปัญ มาะน้อย ปัะษาะาปหัวหน้าสวนพฤะษศาสตป์บ้านป่มเะล้า พิษณุโละ 

ในพปกปาชดนาปิ 
/7. นายวัชนะ... 
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7. นายวัชนก บุญชัย                 หัวหน้าสวนพฤะษศาสตป์ปกยอง 
8. นายคณิต แวงวาสิต  ปัะษาะาปหัวหน้าสวนพฤะษศาสตป์ขอนแะ่น 
9. นายดนัย  สปปพศปี  หัวหน้าสวนพฤะษศาสตป์พปกแม่ย่า สุโขทัย 
10. นางปาลิะา  ปปาณน์ปปีดา หัวหน้าส่วนบปิหาปะาปเงินะาปคลัง 
11. นางสาวเสาวภาคย์ แย้มพงศ์จลิน หัวหน้าส่วนนโยบายแลกแจน แลกปัะษาะาป 

หัวหน้างานคณกะปปมะาป 

12. นางสาวสิปิวปปณ   ะันทา  พนัะงานบปิหาป 4 งานคณกะปปมะาป 
13. นางสาวชลธิชา   นตปปิตน  พนัะงานบปิหาป 4 งานคณกะปปมะาป  

เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ปปกธานฯ ะล่าวเปิดะาปปปกชุม แลกแจ้งให้ที่ปปกชุมทปาบ ดังนี้ 
(1) ปัฐธปปมนูญแห่งปาชอาณาจัะปนทย พุทธศัะปาช 2560  จกเปิ่มมีจลบังคับใช้ในเดเอน

มิถุนายน 2560 แลกพปกปาชบัญญัติะาปจัดซเ้อจัดจ้างแลกะาปบปิหาปพัสดุภาคปัฐ พ.ศ. 2560   ซึ่งจกมีจลบังคับ
ใช้ด้วย  จึงขอมอบหมายให้ฝ่ายบปิหาปนปศึะษาข้อะฎหมายใหม่ เพเ่อนนามาพิจาปณาปปับปปุงแะ้นขปกเบียบ
ข้อบังคับขององค์ะาปฯ ให้สอดคล้องะับปัฐธปปมนูญแลกพปกปาชบัญญัติะาปจัดซเ้อจัดจ้างฉบับใหม่ของปัฐบาลด้วย 

(2) ะาปจัดทนาแจนแม่บทของสวนพฤะษศาสตป์สาขา จาะะาปปปกชุมที่จ่านมานด้มี
ข้อเสนอแนกให้สวนพฤะษศาสตป์แต่ลกแห่งจัดทนาแจนแม่บทของสวนพฤะษศาสตป์ฯ โดยให้ะนาหนดอัตลัะษณ์
ของสวนพฤะษศาสตป์สวนแต่ลกแห่ง แลกให้นนาเสนอแจนแม่บทะาปดนาเนินงาน แลกแจนงานที่จกดนาเนินะาปใน
อนาคต ในะาปสัมมนาเชิงปฏิบัติะาปฯ เมเ่อวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2560 ซึ่งปปาะฏในวาปกะาปปปกชุมเปเ่องะาป
ปายงานจละาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปะล่ันะปองฯ ในะาปปปกชุมคปั้งน้ี  แลกนด้หาปเอะับะปปมะาปแล้ว
ทปาบว่าแจนแม่บทของสวนพฤะษศาสตป์ฯ แต่ลกแห่ง นด้มีะาปจัดทนานว้แล้ว ดังนั้น จึงควปนนาแจนแม่บทเดิมมา
พิจาปณาทบทวนหปเอปปับปปุงให้มีความสอดคล้องะับปัจจัยภายในแลกภายนอะที่มีะาปเปล่ียนแปลงนป 

มติที่ประชุม  ปับทปาบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 
คณกะปปมะาป อ.ส.พ. นด้มีะาปปปกชุมคปั้งที่ 3 /2560 เมเ่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 ณ     

ห้องปปกชุม ชั้น 2 อาคาปศูนย์สาปนิเทศ สวนพฤะษศาสตป์สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์ อ.แม่ปิม จ.เชียงใหม่     
ฝ่ายเลขานุะาปนด้จัดทนาปายงานะาปปปกชุมแลกนด้จัดส่งปายงานทางจดหมายอิเล็ะทปอนิะส์ให้คณกะปปมะาปฯ 
พิจาปณาแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ปปกชุมเพเ่อพิจาปณาให้ะาปปับปอง ดังปปาะฏปายลกเอียดตามเอะสาป
ปปกะอบะาปปปกชุม 

 
 

/ที่ประชุม... 
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ที่ปปกชุมฯ พิจาปณาปายงานปปกชุมฯ แล้ว มีข้อแะ้นข ดังน้ี 
หน้าที่ 16 บปปทัดที่ 27 – 28 แะ้นขข้อความ “ปปกธานจกช่วยปปกสานติดต่อะับวิทยาะป

ให้ โดยอาจจัดวันเดียวะันะับที่จกเชิญ ดป.ะิติพงษ์ฯ” เป็น “โดยอาจจกจัดในวันเดียวะันะับที่จกเชิญ          
ดป.ะิติพงษ์ฯ ปปกธานฯ จกช่วยปปกสานติดต่อะับวิทยาะปให้” 

หน้าที่  27 บปปทัดที่  24 ตัดข้อความ “แลกมอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ.         
ปับข้อเสนอแนกนปดนาเนินะาปต่อนป” ออะ 

มติที่ประชุม ปับปองปายงานะาปปปกชุมคณกะปปมะาปองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ คปั้งที่ 
3/2560 วันที่ 3 มีนาคม 2560 ตามที่มีะาปแะ้นข  

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการ อ.ส.พ.  

   (1) ความก้าวหน้าการขอใชท้ีดิ่นขององค์การฯ 

(1.1) สวนพฤะษศาสตป์สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ ์
ข้อเท็จจปิง 
นายปิยเะษตปฯ ปายงานว่าะาปสนาปวจแนวเขตพเ้นที่แลกดนาเนินะาปขอเพิะ

ถอนพเ้นที่จนานวน 2,365-1-79 นป่ ในบปิเวณพเ้นที่สวนพฤะษศาสตป์สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์ออะจาะเขต
อุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ – ดอยปุย โดยะาปขอเพิะถอนออะเป็นพปกปาชะฤษฎีะาเพิะถอนพเ้นที่ให้เป็นพเ้นที่
ป่าสงวนแห่งชาติต่อนป ซึ่งนด้มอบหมายเจ้าหน้าที่ฯ ติดตามสอบถามอย่างต่อเนเ่อง โดยในปัจจุบันอยู่ปกหว่าง
ะาปดนาเนินะาปของะปมอุทยานฯ ป่างพปกปาชะฤษฎีะาเพิะถอนพเ้นที่ แลกจัดทนาแจนที่ท้ายป่างฯ เมเ่อดนาเนินะาป
ดังะล่าวแล้วเสป็จจกแจ้งให้องค์ะาปฯ ทปาบต่อนป  แลกองค์ะาปฯ จกนด้ดนาเนินะาปขอใช้พเ้นที่ยเ่นแบบ ป.ส.17 
ซึ่งใช้ปกยกเวลาดนาเนินะาปภายหลังยเ่นแบบปปกมาณ 97 วัน สนาหปับในส่วนพเ้นที่โปงแปมโบทานิค ปีสอป์ท อยู่ใน
พเ้นที่ที่ขอเพิะถอนน้ีด้วย แลกเมเ่อะปกบวนะาปเพิะถอนแลกะาปขอใช้พเ้นที่ป่าสงวนแห่งชาติเสป็จส้ิน ะ็จกปฏิบัติ
ให้เป็นนปตามะฎหมายะาปใช้พเ้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ะาปพิจาปณา 
ที่ปปกชุมขอให้เป่งปัดะาปดนาเนินะาปแลกเสนอแนกว่าเมเ่อะปกบวนะาปขอใช้

พเ้นที่แล้วเสป็จควปแจ้งให้ทางจู้ปปกะอบะาปทปาบต่อนป 

(1.2) สวนพฤะษศาสตป์บ้านป่มเะล้า พิษณุโละ ในพปกปาชดนาปิ 
นายภปาดปฯ ปายงานว่าสวนพฤะษศาสตป์บ้านป่มเะล้า พิษณุโละ         

ในพปกปาชดนาปิ  สถานกปัจจุบันนด้ทนาะาปสนาปวจปังวัดเปียบป้อยแล้ว  นนาเสนอให้ที่ปปกชุม  อบต. บ่อภาค
พิจาปณาแลกนด้ปับความเห็นชอบตามหนังสเอที่ พล 78601/118 ลว. 9 มี.ค.2560 ตามเอะสาปปปกะอบวาปก
ะาปปปกชุม ขั้นตอนต่อนปต้องจัดทนาหนังสเอขอความเห็นชอบนปยังปมว.ทส. เมเ่อนด้ปับความเห็นชอบ จัดทนาคนา
ขอใช้ที่ดินป่าสงวนต่อะปมป่านม้จนานวน 1,089.37 นป่ สนาหปับพเ้นที่อุทยานฯ จนานวน 121.28 นป่ จกนด้ปปกสานะับ 

/อุทยาน... 
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อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว เปเ่องทนา MOU ะาปใช้พเ้นที่แลกส่ิงปลูะสป้างป่วมะันปกหว่างสวนพฤะษศาสตป์แลก
อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว นด้มอบหมายให้หัวหน้าสวนฯ นปดนาเนินะาปแล้ว  สนาหปับะาปของใช้ที่ดินขั้นตอน
ะาปขอใช้หลังจาะที่ปัฐมนตปีนด้ให้ความเห็นชอบ เมเ่อนด้ยเ่นเปเ่องขอใช้แล้วปกยกเวลาจนถึงนด้ปับอนุมัติะปณีนม่มี
ปัญหาปปกมาณ 90 วัน 

ะาปพิจาปณา 
ที่ปปกชุมปับทปาบแลกขอให้เป่งปัดะาปดนาเนินะาป 

(1.3) สวนพฤะษศาสตป์ปกยอง 
ข้อเท็จจปิง 
นายวัชนกฯ ปายงานว่านด้จัดทนาปฏิทินแจนะาปดนาเนินะาปเปเ่องะาปขอใช้

ที่ดินของสวนพฤะษศาสตป์ปกยอง 2 ปูปแบบ นด้แะ่ 
1) แจนะาปดนาเนินงานปกยกส้ัน  ดนาเนินะาปตามขั้นตอนปะติ  คเอะาป

จัดะาปปับฟังความเห็นของปปกชาชนในท้องถิ่น ปปกสานแจ้งความะ้าวหน้าให้สนานัะงานที่ดิน เสนอเปเ่องให้
จังหวัดทปาบความะ้าวหน้า เสนอเปเ่องให้สนานัะงานที่ดิน เสนอเปเ่องให้คณกทนางานวิชาะาปพเ้นที่ชุ่มน้นา ซึ่งทาง
สวนจกนด้ดนาเนินะาปเองภายในปี 2560 – 2561 

2) แจนะาปดนาเนินงานปกยกยาว เนเ่องจาะมีหลายหน่วยงานเข้ามา
เะี่ยวข้อง อาทิเช่นคณกะปปมะาปพเ้นที่ชุ่มน้นา ะปกทปวงมหาดนทย จึงเสนอให้ องค์ะาปฯ ปปกสานความป่วมมเอ
จังหวัดปกยอง เสนอแต่งตั้ ง คณกทนางานจัดะาปพเ้นที่ชุ่มน้นา จังหวัดปกยอง โดยจ่านทางสนานัะงาน
ทปัพยาะปธปปมชาติแลกส่ิงแวดล้อมจังหวัดปกยอง (ทสจ.) เพเ่อให้คณกทนางานฯ ช่วยพิจาปณาแะ้นขปัญหาแลก
สนับสนุนะาปดนาเนินะาปเะี่ยวะับะาปขอใช้พเ้นที่ของสวนฯ ในปกดับจังหวัดเพเ่อให้หน่วยงานที่เะี่ยวข้องในพเ้นที่
เข้ามาช่วยะันพิจาปณาเป่งขั้นตอนดนาเนินะาปแลกช่วยแะ้นขปัญหาะาปขอใช้พเ้นที่ในปี 2560,  ปี 2561 เสนอ
แะ้นขปัญหาในปกดับะปมที่ดิน,  ปี 2561-2562 เสนอแะ้นขปัญหาในคณกทนางานวิชาะาปพเ้นที่ชุ่มน้นา แลก       
ปี 2563 เสนอแะ้นขปัญหาในปกดับคณกปัฐมนตปี ตามลนาดับ 

ะาปพิจาปณา 
ที่ปปกชุมฯ ให้เป่งปัดะปกบวนะาปให้ เสป็จส้ินภายในปี 2561  แลก

คณกะปปมะาปฯ พป้อมให้ะาปสนับสนุนแลกช่วยปปกสานะาปติดต่อะับหน่วยงานที่เะี่ยวข้อง  

(1.4)  สวนพฤะษศาสตป์ขอนแะ่น 
ข้อเท็จจปิง 
นายคณิตฯ ปายงานว่า นด้ปปกสานะับจู้นนาชุมชนในพเ้นที่ขอให้มีะาปจัด

ปปกชาคมอีะคปั้ง แต่ทางจู้นนาชุมชนให้ความเห็นว่าดนาเนินะาปในช่วงเวลาน้ียังนม่เหมาก 
 
 
 

/การพิจารณา 
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ะาปพิจาปณา 
ที่ปปกชุมฯ เสนอแนกให้ปปกสานะับนายอนาเภอเพเ่อเป่งปัดขอให้มีะาปจัด

ปปกชาคมอีะคปั้ง แลกในเดเอนพฤษภาคม 2560  คณกะปปมะาปฯ จกเดินทางนปติดตามเปเอ่งะาปขอใช้พเ้นทีข่อง
สวนฯ แลกะนาหนดให้จัดะาปปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. คปั้งที่ 5/2560 ณ สวนพฤะษศาสตป์ขอนแะ่น 

มติที่ประชุม ปับทปาบแลกให้ปับข้อเสนอแนกของที่ปปกชุมนปดนาเนินะาป 

 (2)  การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร อัตราก าลัง และโครงสร้างเงินเดือนของ
บุคลากร 

ข้อเท็จจปิง 
นายภปาดปฯ ปายงานว่าในะาปปปกชุมคปั้งที่แล้วที่ปปกชุมนด้มีมติอนุมัติะาป

ปปับปปุงโคปงสป้างองค์ะาปฯ นปแล้วตามที่บปิษัทที่ปปึะษานนาเสนอ โดยให้มีจลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 
แลกมอบหมายให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. ปปกะาศโคปงสป้างปกยกที่ 1 ปี 2560 ตามที่คณกะปปมะาป  
อ.ส.พ. ให้ความเห็นชอบแล้วนั้นให้มีจลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560  แลกให้จัดบุคลาะปลงตาม
โคปงสป้างปกยกที่ 1 โดยมอบหมายให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. แลกจู้อนานวยะาปสนานัะทุะสนานัะ ป่วมะัน
ดนาเนินะาปให้แล้วเสป็จ พป้อมทั้งให้ช้ีแจงแลกทนาความเข้าใจะับบุคลาะป ทั้งนี้ มอบหมายให้นายสุปิยกฯ เป็นที่
ปปึะษาในะาปดนาเนินะาปให้เป็นนปด้วยความเปียบป้อย แต่เนเ่องจาะยังนม่สามาปถจัดคนลงตนาแหน่งนด้เพปาก
ต้องนด้ปับความเห็นชอบจาะคณกะปปมะาปฯ ะ่อน โคปงสป้างที่นด้ปปกะาศจึงยังนม่สามาปถใช้นด้ ปัะษาะาป
จู้อนานวยะาป อ.ส.พ. จึงนด้ปปกะาศขยายปกยกเวลาะาปใช้โคปงสป้างออะนปจนะว่าะาปจัดคนลงตนาแหน่งจก
นด้ปับความเห็นชอบจาะคณกะปปมะาปฯ ซึ่งะาปพิจาปณาจัดคนลงตนาแหน่งจกปายงานในปกเบียบวาปกที่ 3.3 
ต่อนป สนาหปับะาปมอบหมายให้นายสุปิยก (ปปกธานคณกทนางานปปับปปุงโ คปงสป้างฯ แลกปปกธาน
คณกะปปมะาปะิจะาปสัมพันธ์ฯ) ป่วมะับจู้บปิหาป อ.ส.พ. ชี้แจงคณกะปปมะาปะิจะาปสัมพันธ์ฯ นด้ชี้แจงแล้วใน
ะาปปปกชุม ส่วนะาปมอบหมายให้ฝ่ายบปิหาปชี้แจงทนาความเข้าใจะับบุคลาะปของ อ.ส.พ. นด้จัดปปกชุมชี้แจง
แล้วเช่นะัน 

มติที่ประชุม  ปับทปาบ 

(3) ความคืบหน้าในการจัดท า MOU กับสวนพฤกษศาสตร์สิงคโปร์ 
ข้อเท็จจปิง 
นางสาวปัชดาฯ ปายงานว่าปัจจุบันเปเ่องอยู่ปกหว่างดนาเนินะาปซึ่งจกเข้าที่ปปกชุม

คณกปัฐมนตปีในวันอังคาปที่ 11 เมษายน 2560 
ะาปพิจาปณา 
ที่ปปกชุมฯ เสนอแนกให้เตปียมความพป้อมข้อมูละปณีหาะมีะาปเปียะสอบถาม

ข้อมูลในะาปปปกชุมคณกปัฐมนตปี 

มติที่ประชุม  ปับทปาบ 

/(4) การสรรหา... 
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(4) การสรรหาต าแหน่งรองผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์และต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน )ลับ(  

คณกะปปมะาปสปปหาตนาแหน่งปองจู้อนานวยะาปองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ ยังนม่
มีะาปปปกชุมในเดเอนมีนาคม 2530 

(5) โครงการและแผนงานพัฒนาสมรรถนะคณะกรรมการ อ.ส.พ. 
 นนาเสนอเพเ่อพิจาปณาในปกเบียบวาปกที่ 4.1 

(6) การสร้างจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวของสวนพฤกษศาสตร์/โครงการพัฒนาสวน
พฤกษศาสตร์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 

นนาเสนอปายงานจลเพเ่อทปาบ ในปกเบียบวาปกที่ 5.3.2 

(7) การจัดกจิกรรมวันสถาปนา ครบรอบ 25 ปี ของ อ.ส.พ. 
ข้อเท็จจปิง 
นางสาวปัถวีฯ ปายงานว่า อ.ส.พ. นด้ดนาเนินะาปเตปียมความพป้อมะาปจัด

ะิจะปปมวันสถาปนาฯ ในวันที่ 8 เม.ย.60 เปียบป้อยแล้ว โดยใช้งบปปกมาณจาะเงินนอะงบปปกมาณ จนานวน
เงิน 300,000 บาท แลกงบปปกมาณของโคปงะาปะปกตุ้นะาปท่องเที่ยว จนานวนเงิน 200,000 บาท ปวมทั้งส้ิน
เป็นเงิน 500,000 บาท โดยปายลกเอียดะาปดนาเนินงานแบ่งออะเป็น 3 ส่วน คเอ 

(1) ะิจะปปมส่งเสปิมวัยนธปปม เปิ่มขึ้นในช่วงเช้าตั้งแต่เวลา 07.30 น. ถึงเวลา 
12.30 น. นด้แะ่ นหว้ศาลพปกภูมิเจ้าที่บปิเวณด้านหน้าสวนฯ  พิธีนหว้บปปพบุปุษชนเจ่าม้ง ณ บปิเวณสวน
เทิดพปกเะียปติ  ะาปทนาบุญวันสถาปนาคปบปอบ 25 ปี ณ อาคาปพิพิธภัณฑ์ธปปมชาติ พิธีสเบชกตาหลวง ถวาย
ภัตตาหาปเพลแด่พปกสงฆ์ แลกพิธีนหว้สาสัะะาปกแลกปดน้นาดนาหัวปูปป้ันศาสตปาจาปย์ ดป.สง่า สปปพศปี จู้ะ่อตั้ง 
ณ อาคาปพิพิธภัณฑ์ธปปมชาติ 

(2) ะิจะปปมเสปิมสป้างความสัมพันธ์จัดขึ้นในช่วงบ่ายตั้งแต่เวลา 13.30 น.    
ถึงเวลา 16.30 น. นด้แะ่ ะาปมอบโล่ปางวัลแลกปปกะาศเะียปติบัตปให้ะับพนัะงานลูะจ้างดีเด่นของ อ.ส.พ. โดย
ปปกธานแลกะปปมะาป  เวลา 14.30 น. ะาปบปปยายพิเศษ เปเ่องะาปบปิหาปจัดะาปสวนพฤะษศาสตป์ในปกดับ
สาะล โดย ดป.วีปกชัย ณ นคป แลกดป.ะ่องะานดา ชยามฤต สนาหปับคณกะปปมะาปฯ แลกจู้บปิหาป อ.ส.พ.     
ณ อาคาปพิพิธภัณฑ์ธปปมชาติ 

(3) ะิจะปปมวันสถาปนา จัดขึ้นในช่วงค่นาตั้งแต่เวลา 16.30 น. ถึงเวลา 21.00 น. 
นด้แะ่ ะาปแสดง แสง สี เสียง ในงาน 25 ปี แห่งะาปสถาปนาองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ โดยมีจู้ว่าปาชะาป
จังหวัดเชียงใหม่ ให้เะียปติมาเป็นปปกธานเปิดงาน ชมนิทปปศะาป “ใต้ป่มพปกบาปมี 25 ปี องค์ะาปสวน
พฤะษศาสตป์ จลงานทางวิชาะาปแลกงานวิจัยแลกนิทปปศะาปสวนพฤะษศาสตป์ เปิดโปงเปเอนจัดแสดง 
“พฤะษศาสตป์พเ้นบ้าน” ชมนิทปปศะาปพฤะษศาสตป์พเ้นบ้านของะลุ่มชาติพันธุ์  5 ตปกะูลภาษา เยี่ยมชม 
“ะาดหมั้ว คปัวเมเอง” ชมะาปแสดงทางวัยนธปปม 8 ชุด 

ปายลกเอียดดังปปาะฏตามะนาหนดะาปแนบท้ายวาปกะาปปปกชุม 
/การพิจารณา 
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ะาปพิจาปณา 
ปปกธานฯ แจ้งที่ปปกชุมว่าเดิมนด้ เปียนเชิญปัฐมนตปีว่าะาปะปกทปวง

ทปัพยาะปธปปมชาติแลกส่ิงแวดล้อม ให้เะียปติเป็นปปกธานเปิดงานฯ แต่เนเ่องจาะท่านติดภาปะิจเดินทางนป
ต่างปปกเทศ จึงมอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. เปียนเชิญจู้ว่าปาชะาปจังหวัดเชียงใหม่ ให้เะียปติมาเป็น
ปปกธานเปิดงานในคปั้งน้ี 

นายปิยเะษตปฯ ปายงานเพิ่มเติมว่าพิธีเปิด “เส้นทางตามปอยพปกปาชดนาเนิน
สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์” ตามที่เคยนนาเสนอนม่สามาปถดนาเนินะาปในคปั้งนี้นด้ทันเนเ่องจาะทีมงานที่ดนาเนินะาป
เป็นทีมงานเดียวะับที่จัดงานสถาปนาแลกด้วยปกยกเวลาที่จนาะัดในะาปจัดเตปียมงานทั้งสองงานในขณกเดียวะัน
แลกจัดในสถานที่คนลกแห่ง จึงนด้เสนอต่อคณกอนุะปปมะาปวิชาะาปว่าจกขอปกดมทีมงานดังะล่าวดนาเนินะาป
จัดงานเปิดเส้นทางให้แล้วเสป็จภายในเดเอนสิงหาคม 2560   

มติที่ประชุม  ปับทปาบ 

(8) ระเบียบองค์การฯ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงาน 
เลขานุะาป ปายงานว่า  นด้จัดเตปียมปกเบียบองค์ะาปฯ ว่าด้วยเคปเ่องแบบ

พนัะงาน ตามที่คณกะปปมะาปฯ นด้เห็นชอบนว้แล้ว เมเ่อที่ปปกชุมนด้ปับปองปายงานะาปปปกชุมเปียบป้อย จกนด้
นนาเสนอปปกธานลงนามต่อนป 

นายสุปิยกฯ แจ้งที่ปปกชุมเพิ่มเติมว่าขณกนี้นด้มอบหมายเจ้าหน้าที่ปปกสาน
ติดต่อป้านทนาเคปเ่องหมายที่ใช้ติดเคปเ่องแบบแลกจนานวนะาปจลิต แลกนด้ะนาหนดจัดะาปปปกชุมคณกะปปมะาป
ะิจะาปสัมพันธ์ ในวันที่ 11 เมษายน 2560 เพเ่อป่วมะันพิจาปณาะนาหนดวันที่เหมากสมในะาปแต่งเคปเ่องแบบ
พนัะงาน 

มติที่ประชุม  ปับทปาบ 

 (9)  การสรรหานิติกรแทนต าแหน่งว่าง 
ข้อเท็จจปิง 
เลขานุะาป ปายงานว่า ในะาปปปกชุมคปั้งที่ 3/2560 ที่ปปกชุมนด้เห็นชอบแลก

มอบหมายให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาปดนาเนินะาปสปปหาบุคคลมาปฏิบัติงานในตนาแหน่งนิติะปทดแทนอัตปาที่ว่าง
โดยให้สปปหาจู้ที่มีปปกสบะาปณ์ในะาปทนางาน สามาปถปฏิบัติงานนด้ทันทีสามาปถให้ความเห็นข้อะฎหมายนด้ 

ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. นด้แต่งตั้งคณกะปปมะาปสปปหา แลกดนาเนินะาป
ปปกะาศปับสมัคปบุคลาะปในตนาแหน่งนิติะปปกดับ 6 ปปกสบะาปณ์นม่น้อยะว่า 10 ปี ซึ่งนด้ดนาเนินะาปสปปหา
เปียบป้อยแล้วมีจู้สมัคป 2 ปาย เข้าสอบ 1 ปาย จ่านเะณฑ์ะาปพิจาปณา จึงเสนอขออนุมัติจ้างจู้นด้ปับะาปสปปหา
ในตนาแหน่งนิติะป ปกดับ 6 อัตปาเงินเดเอนๆ ลก 25,540 บาท ปายลกเอียดตามเอะสาปปปกะอบวาปกะาป
ปปกชุม 

 
/การพิจารณา 
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ะาปพิจาปณา 
นางสาวเยาวนุชฯ ให้ข้อสังเะต ดังน้ี  
1) มติที่ปปกชุมที่จ่านมานด้เห็นชอบแลกมอบหมายให้ดนาเนินะาปคัดเลเอะ

บุคลาะปในตนาแหน่งนิติะปมาทดแทนตนาแหน่งที่ว่าง คเอ ตนาแหน่งนิติะป ปกดับ 3   ที่ลาออะนป  ทั้งนี้ ที่ปปกชุมให้
ข้อเสนอแนกให้เลเอะคนที่มีปปกสบะาปณ์พป้อมทนางานแลกสามาปถให้ข้อแนกนนาทางะฎหมายนด้ ซึ่งเมเ่อทาง
องค์ะาปฯ นด้คัดเลเอะจู้อยู่ในบัญชีแล้วแต่นม่มาปายงานตัว หปเอปปาะฏว่านม่มีจู้ที่มีคุณสมบัติเหมากสม  ทาง
องค์ะาปฯ นด้ดนาเนินะาปให้เป็นนปตามะปกบวนะาป หปเอวิธีะาปคัดเลเอะที่ถูะต้องตามปกเบียบะาปแล้วหปเอนม่
อย่างนป 

2) ตามปกเบียบวิธีปฏิบัติเปเ่องะาปพิจาปณาคัดเลเอะบุคคลเพเ่อบปปจุเป็น
พนัะงานโดยทั่วนปจกเปิ่มในปกดับแปะบปปจุ คเอปกดับ 3 เว้นแต่มีะาปะนาหนดตนาแหน่งที่องค์ะปมีความต้องะาป
บุคลาะปปกดับจู้เชี่ยวชาญ หปเอมีปกเบียบ หลัะเะณฑ์ที่ปกบุนว้อย่างชัดเจนว่าอยู่ในอนานาจของคณกะปปมะาปฯ 
ที่สามาปถะนาหนดจู้ที่มีคุณสมบัติให้เข้ามานด้ เพเ่อสามาปถคัดเลเอะบุคคลที่องค์ะปต้องะาปเข้ามาอย่างโปป่งใส
แลกยุติธปปม  

ปปกธานฯ ะล่าวว่าะาปบปปจุแต่งตั้งปกดับต่นาะว่าจู้อนานวยะาปสนานัะ มินด้อยู่ใน
อนานาจของคณกะปปมะาปฯ เป็นอนานาจของจู้อนานวยะาป อ.ส.พ.  แต่เนเ่องจาะคณกะปปมะาปฯ นด้มีมติแต่งตั้ง
ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. ในะาปปปกชุมคปั้งที่ 1/2560 เมเ่อวันที่ 6 มะปาคม 2560 ซึ่งนด้ะนาหนดให้ยะเว้น
ะาปแต่งตั้งโยะย้ายพนัะงานซึ่งต้องนด้ปับความเห็นชอบจาะคณกะปปมะาป อ.ส.พ. เพปากะาปดนาเนินะาป
ดังะล่าวที่จ่านมามีะปณีปัญหาป้องเปียนมาะ ดังนั้น จึงขอทปาบะาปดนาเนินะาปคัดเลเอะว่ามีะาปดนาเนิ นะาป
อย่างนป เป็นนปตามหลัะเะณฑ์ หปเอนม่ แลกจละาปพิจาปณาเป็นอย่างนป 

นางสาวปัถวีฯ  จู้อนานวยะาปสนานัะอนานวยะาป ชี้แจง เพิ่มเติมว่าเนเ่องจาะ
ตนาแหน่งนิติะป ปกดับ 3 เดิมนด้มีะาปขึ้นบัญชีนว้ แลกทางองค์ะาปฯ นด้ติดต่อจู้ที่ขึ้นบัญชีปายชเ่อลนาดับถัดนปให้มา
ปายงานตัว แต่ปปาะฏว่าบุคคลดังะล่าวนด้แจ้งว่า นม่สามาปถมาปฏิบัติงานที่ อ.ส.พ. นด้ เนเ่องจาะนด้งานแล้ว 
ดังนั้น จึงส่งจลให้จู้มีปายชเ่อในบัญชีจึงหมดนป แลกตามข้อเสนอแนกที่ปปกชุมให้พิจาปณาจู้ที่มีปปกสบะาปณ์
สามาปถทนางานนด้ทันที  ทางองค์ะาปฯ จึงนด้มีะาปแต่งตั้งคณกะปปมะาปพิจาปณาคัดเลเอะบุคคลเพเ่อบปปจุเป็น 
นิติะป ปกดับ 6  โดยมีนายภปาดป  หอมแย้ม ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. เป็นปปกธานฯ นางปาลิะา  
ปปาณน์ปปีดา หัวหน้าส่วนะาปเงินะาปคลัง  แลกนางวาสนา เตชก ะาเลห์ หัวหน้างานสวัสดิะาปแลกแปงงาน
สัมพันธ์ เป็นะปปมะาปแลกเลขานุะาป โดยะปปมะาปฯ นด้ดนาเนินะาปปปกะาศปับสมัคป ฉบับลงวันที่ 8 มีนาคม 
2560 ในปกหว่างวันที่ 8 – 22 มีนาคม 2560 ปปกะาศปายชเ่อจู้มีสิทธิ์เข้าปับะาปทดสอบแลกวัน เวลา สถานที่
สอบ ฉบับลงวันที่ 24 มีนาคม 2560 คกแนนเต็ม 100 คกแนน ะนาหนดเะณฑ์จ่านนม่ต่นาะว่าป้อยลก 60 หปเอนม่
ต่นาะว่า 60 คกแนน มีจู้สมัคปจนานวน 2 คน ในวันสอบคัดเลเอะมีจู้มาปับะาปสอบจนานวน 1 คน คเอ ว่าที่ ป.ต. 
ณัฐพงค์  โพธินาม นด้ปับคกแนนสอบคัดเลเอะ 90 คกแนน ปายลกเอียดปปาะฏตามเอะสาปปปกะอบะาปชี้แจง
แนบมาท้ายวาปก ทั้งนี้ จู้ที่นด้ปับคัดเลเอะดังะล่าว อดีตเคยเป็นนิติะป ปกดับ 5 แลกนด้ลาออะจาะะาปเป็น
พนัะงาน  อ.ส.พ. เพเ่อปปกะอบธุปะิจส่วนตัว เมเ่อเดเอนะปะฎาคม 2558 จละาปปฏิบัติงานในปกหว่างะาปเป็น 

/พนักงาน... 
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พนัะงาน อ.ส.พ. ถเอว่าเป็นจู้มีปปกสบะาปณ์ตามคุณสมบัติที่ะนาหนดในะาปพิจาปณาคัดเลเอะฯ ตามที่นนาเสนอ
ข้างต้น 

นายธนิตฯ ให้ข้อสังเะตว่าะปณีะาปบปปจุพนัะงานในปกดับต่นาะว่าปกดับ 8 เป็น
อนานาจของฝ่ายบปิหาป แต่เพเ่อให้เป็นนปตามคนาส่ังของคณกะปปมะาป อ.ส.พ. จึงขอให้ข้อสังเะตว่า จู้ที่จ่านะาป
คัดเลเอะ เคยเป็นพนัะงานของ อ.ส.พ. มาะ่อน จึงคาดว่ามีความปู้ปปกสบะาปณ์ภายในองค์ะปนด้ปกดับหนึ่ง แลก
ขอให้พิจาปณาถึงปกดับตนาแหน่งแลกอัตปาเงินเดเอนสุดท้ายะ่อนพ้นสภาพะาปเป็นพนัะงาน อ.ส.พ. เพเ่อมิให้เะิด
ความแตะต่างะับบุคลาะปภายใน อ.ส.พ. ที่ปฏิบัติงานใน อ.ส.พ. ปปกะอบะันด้วย  

นายสุปิยกฯ ให้ความเห็นว่าตามปะติแล้วบุคลาะปที่ลาออะนปปกดับใดะ็ควป
ะลับมาในปกดับนั้น แลกควปพิจาปณาถึงปปกสบะาปณ์ภายนอะที่ออะนปแล้วนปมีปปกสบะาปณ์อกนปที่เพิ่มเติม
มาบ้าง หปเอนปทนางานะับหน่วยงานอเ่นะ็นับให้ปีลก 1 ขั้น แลกควปเปปียบเทียบให้ใะล้เคียงะับจู้ที่ทนางานใน
องค์ะปที่อยู่ในปกดับเดียวะัน สนาหปับปปกสบะาปณ์แลกความเชี่ยวชาญที่เพิ่มเติมมา ควปพิจาปณาปปกะอบใน
ะาปะนาหนดอัตปาเงินเดเอน ทั้งน้ี เพเ่อความโปป่งใสแลกยุติธปปมในะาปดนาเนินะาปคัดเลเอะ 

นางจิปาพปฯ ให้ข้อเสนอแนกว่าจู้ที่เคยทนางานในองค์ะปนี้มาะ่อน แล้วลาออะนป
ควปแสดงปปกวัติะาปทนางานโดยลกเอียด จลงาน จละาปปปกเมินะาปทนางานในแต่ลกปี แลกควปมีะาปะนาหนด
ภาปกหน้าที่งานในปกดับ 6 ให้ชัดเจนว่ามีความเชี่ยวชาญในเปเ่องใด มีความสามาปถด้านใด เป็นต้น แลกขอ
เสนอให้ทางส่วนงานทปัพยาะปมนุษย์ ให้ความเห็นปปกะอบะาปพิจาปณาด้วย แลกให้ข้อสังเะตว่าะาปพิจาปณา
ปปกสบะาปณ์จู้ที่อยู่ในองค์ะปนี้มาะ่อนย่อมมีความปู้แลกปปกสบะาปณ์ที่ตปงะับความต้องะาปขององค์ะป ทั้งนี้
เพเ่อมิให้เะิดความเหลเ่อมล้นาะับพนัะงานที่ปฏิบัติงานอยู่เดิม  ส่วนปปกสบะาปณ์เพิ่มเติมจาะภายนอะควป
พิจาปณาว่ามีความเะี่ยวข้องะับความต้องะาปขององค์ะปหปเอนม่ 

ที่ปปกชุมนด้พิจาปณาแล้วเห็นว่าะาปสปปหาแลกบปปจุแต่งตั้งจู้ดนาปงตนาแหน่งต่นา
ะว่าปกดับ 8 เป็นอนานาจของจู้อนานวยะาป คณกะปปมะาปฯ เพียงให้ข้อคิดเห็นจึงมอบหมายให้ปัะษาะาป
จู้อนานวยะาปนปพิจาปณาดนาเนินะาปเปเ่องะาปบปปจุแต่งตั้งโดยคนานึงถึงข้อสังเะตของคณกะปปมะาปฯ เะี่ยวะับ
ปกดับแลกอัตปาเงินเดเอน นปพิจาปณาปปกะอบะาปออะคนาส่ังด้วย 

มติที่ประชุม ปับทปาบแลกเห็นชอบให้เป็นอนานาจของปัะษาะาปจู้อนานวยะาปในะาป
ส่ังะาปตามข้อบังคับขององค์ะาปฯ โดยปับข้อคิดเห็นของคณกะปปมะาปฯ นปปปกะอบะาปพิจาปณาดนาเนินะาป 

(10) การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฯ 
เลขานุะาป ปายงานว่าคณกอนุะปปมะาปะล่ันะปองแจนงานแลกติดตามจละาป

ดนาเนินงาน นด้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติะาปเปเ่องะนาหนดทิศทาง ยุทธศาสตป์แลกเป้าหมายะาปดนาเนินงานองค์ะาป
สวนพฤะษศาสตป์  ซึ่งดนาเนินะาปโดยส่วนนโยบายแลกแจน ปกหว่างวันที่ 27 -28 มีนาคม 2560 ะาป
ดนาเนินะาปนด้จลลัพธ์ตามที่คาดหวังนว้ 

มติที่ประชุม  ปับทปาบ 

/3.2 กรณี... 
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 3.2 กรณีปัญหาการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การฯ ในการพิจารณาของ ปปช. / 
สตง.  และกรณีการด าเนินโครงการวิจัยและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ Smart Museum 
 เปเ่องเดิม 

นายภปาดปฯ ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุะาป ปายงานว่า สเบเนเ่องจาะะาปปปกชุม
คณกะปปมะาป อ.ส.พ. คปั้งที่ 2/2560 เมเ่อวันที่ 3 ะุมภาพันธ์ 2560 ปปกธานฯ แจ้งให้ที่ปปกชุมทปาบะปณี
ปัญหาะาปดนาเนินงานขององค์ะาปที่อยู่ในะาปพิจาปณาของ ปปช. แลก สตง. มีหลายเปเ่อง  จึงนด้มอบหมายให้
องค์ะาปฯ สปุปปายงานให้ทปาบว่าเป็นเปเ่องใดบ้าง มีะาปดนาเนินะาปอย่างใดแลกอยู่ในขั้นตอนใด เพเ่อเป่งปัดะาป
ดนาเนินะาปให้แล้วเสป็จโดยเป็ว 

ข้อเท็จจปิง 
1) สนานัะอนานวยะาปนด้ตปวจสอบข้อมูลแล้ว ะปณีเปเ่องป้องเปียนอยู่ในะาปพิจาปณา

ของ ปปช. มีจนานวน 2 เปเ่อง ที่นด้ปิดเปเ่องแล้ว แลกมีะาปเชิญบุคลาะปภายในองค์ะาปฯ นปให้ข้อเท็จจปิงอีะ     
มีจนานวน 2 เปเ่อง  

2) ส่วนเปเ่องที่อยู่ในะาปพิจาปณาของ สตง. มีจนานวน 4 เปเ่อง นด้แะ่  
(1) จ้างะ่อสป้างอาคาปบปิะาปนัะท่องเที่ยว สัญญาเลขที่ 33/2552 
(2) จ้างะ่อสป้างอาคาปค่ายพัะแปมเยาวชน สัญญาเลขที่ 7/2558 
(3) จ้างปปับปปุงภูมิทัศน์หน้าสวน สัญญาเลขที่ 8/2558 
(4) ตปวจสอบข้อเทจ็จปิง ซึ่ง สตง. ภูมิภาค 8 ส่งเปเ่องให้ะปกทปวง

ทปัพยาะปธปปมชาติฯ ตปวจสอบปายงาน 
3) เปเ่องอยู่ปกหว่างะาปสอบข้อเท็จจปิงภายในขององค์ะาปฯ อีะจนานวน 17 เปเ่อง 
4) ะปณีะาปดนาเนินโคปงะาปวิจัยแลกพัยนาพิพิธภัณฑ์ Smart Museum โดย

สนานัะงานจู้ตปวจะาปแจ่นดินนด้มีหนังสเอขอให้องค์ะาปฯ ชี้แจงข้อเท็จจปิงะปณีอดีตจู้ปับงานโคปงะาปนี้ นด้ยเ่น
หนังสเอป้องเปียน ะปณีความนม่โปป่งใสในะาปดนาเนินงานโคปงะาปวิจัยพัยนาพิพิธภัณฑ์สวนพฤะษศาสตป์สมเด็จ
พปกนางเจ้าสิปิะิติ์ ซึ่งเดิมทางองค์ะาปฯ นด้ปับงบลงทุนงบปปกมาณปปกจนาปี 2557 ค่าปปับปปุงตะแต่งอาคาป
พิพิธภัณฑ์ธปปมชาติวงเงิน 7,864,500 บาท ะาปดนาเนินะาปองค์ะาปฯ นด้มีหนังสเอขอความอนุเคปากห์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ส่งข้อเสนอโคปงะาปเพเ่อปับงาน เนเ่องจาะเห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ มีทีมงานที่มีความปู้
ความสามาปถ มีปปกสบะาปณ์แลกจลงานเป็นที่ปปกจัะษ์ในด้านะาปปปับปปุงแลกตะแต่งพิพิธภัณฑ์ให้ะับ
หน่วยงานภาคปัฐแลกเอะชน โดยจกจัดจ้างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดยวิธีะปณีพิเศษ เพเ่อให้เะิดปปกโยชน์สูงสุด
ต่อองค์ะาปฯ ในะาปนนาเทคโนโลยีสมัยใหม่โดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญทางเทคนิคแลกพฤะษศาสตป์ ทาง
มหาวิทยาลัยฯ ส่งข้อเสนอโคปงะาปวิจัยพัยนาพิพิธภัณฑ์ Smart Museum สนาหปับสวนพฤะษศาสตป์สมเด็จ
พปกนางเจ้าสิปิะิติ์ Smart Museum the Queen Sirikit Botanical Garden เป็นจนานวนเงิน 7,650,000 
บาท โดยมอบอนานาจให้อดีตจู้ปับงาน สังะัดวิทยาลัยศิลปก สเ่อ แลกเทคโนโลยี เป็นจู้แทนเพเ่อดนาเนินะาป
เะี่ยวะับะาปลงนามสัญญาป่วมโคปงะาปแลกะาปดนาเนินะาปอเ่นๆ ภายใต้โคปงะาป อ.ส.พ. ตะลงทนาสัญญาจ้าง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามสัญญาจ้างเลขที่ 9/2557 ค่าจ้างจนานวนเงิน 7,650,000 บาท ปกยกเวลาดนาเนินะาป  

/240 วัน... 
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240 วัน เปิ่มงานตั้งแต่วันที่ 13 ะุมภาพันธ์ 2557 สัญญาสิ้นสุดวันที่ 10 ตุลาคม 2557 
ะาปดนาเนินงานมีปัญหานม่สามาปถส่งงวดงานนด้ ซึ่งต่อมานด้มีะาปพิจาปณาขยายเวลา

ะาปทนางานตามสัญญา (ปายลกเอียดตามเอะสาปสปุปความเป็นมางานจ้างปปับปปุงแลกตะแต่งพิพิธภัณฑ์
ธปปมชาติ สัญญาจ้างเลขที่ 9/2557 ลงวันที่ 13 ะุมภาพันธ์ 2557 ปปกะอบแนบท้ายวาปก) 

ต่อมาวิทยาลัยศิลปก สเ่อ แลกเทคโนโลยีฯ มีหนังสเอถึงองค์ะาปฯ แจ้งเปล่ียนหัวหน้า
โคปงะาปแลกคณกทนางาน โดยหัวหน้าโคปงะาปมีะาปเปล่ียนแปลง เนเ่องจาะจู้ปับจิดชอบโคปงะาปเดิมพ้นสภาพ
ะาปเป็นพนัะงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 

อดีตจู้ปับงานนด้นนาเอะสาปที่ขอปับจาะองค์ะาปฯ โดยเฉพากเอะสาปใบแสดงปปิมาณ
งาน (BOQ) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ฉบับที่องค์ะาปฯ จัดส่งจิดพลาดนปใช้ป้องเปียนต่อศูนย์ดนาปงธปปมจังหวัด
เชียงใหม่ แลกสนานัะงานคณกะปปมะาปปปาบปปามะาปทุจปิตแห่งชาติ ว่าองค์ะาปฯ แลกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
นด้ดนาเนินงานโดยนม่โปป่งใส แลกมีสนานัะข่าวนนาเสนอข่าวดังะล่าวลงในเว็บนซด์ แลกมีะาปแปลข่าวเป็นภาษาจีน
ในเว็บนซด์ของปปกเทศจีนโดยในเบเ้องต้นองค์ะาปฯ นด้ดนาเนินะาปลงบันทึะปปกจนาวันนว้เป็นหลัะฐานแลกเตเอน 
จู้ป้องเปียนแล้ว  จนะปกทั่ง สนานัะงานจู้ตปวจะาปแจ่นดินนด้มีหนังสเอขอให้องค์ะาปฯ ชี้แจงข้อเท็จจปิงฯ แลก
องค์ะาปฯ ตอบข้อเท็จจปิง ตามหนังสเอที่ ทส 1200/74 ลงวันที่ 15 ะปะฎาคม 2559 ปายลกเอียดดังปปาะฏ
ตามเอะสาปปปกะอบแนบท้ายวาปก 

นายปิยเะษตป สุขสถาน ปัะษาะาปปองจู้อนานวยะาป 2 ปายงานเพิ่มเติมว่ามีวัสดุ
ปปกะอบเป็นฉาะจัดแสดงนิทปปศะาปนดโนเสาป์ของ สทวช. ที่ใช้แล้ว โดยอดีตจู้ปับงานโคปงะาปนี้ นด้นนามาเะ็บ
นว้ที่อาคาปพิพิธภัณฑ์ธปปมชาติ จนานวน 2 ลนาปถบปปทุะ 6 ล้อ ซึ่งทาง อ.ส.พ. มินด้มีส่วนเะี่ยวข้องในะาปใช้งาน
วัสดุดังะล่าวแต่ปปกะาปใด แลกขอข้อเสนอแนกที่ปปกชุมในะาปดนาเนินะาปต่อนปด้วย 

ะาปพิจาปณา 
ที่ปปกชุมฯ ให้ข้อเสนอแนกเปเ่องวัสดุที่อดีตจู้ปับงาน นนามาเะ็บนว้ในสวนฯ เชียงใหม่ 

ว่า อ.ส.พ. ควปมีหนังสเอนปยังมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ซึ่งเป็นคู่สัญญาขององค์ะาปฯ แจ้งให้ทปาบว่าในะาป
ดนาเนินงานตามสัญญาวัสดุนม่นด้ใช้งานทิ้งนว้ในพเ้นที่สวน ขอให้มานนาวัสดุดังะล่าวะลับคเนนป โดยะนาหนดเวลา
ส่งคเนภายใน 15 วัน หปเอ 30 วัน เป็นต้น 

นางสาวเยาวนุชฯ ให้ข้อเสนอแนกะปณีะาปดนาเนินโคปงะาปวิจัยแลกพัยนาพิพิธภัณฑ์ 
Smart Museum ที่มีจู้ป้องเปียน  อ.ส.พ. ควปเตปียมข้อมูลพป้อมชี้แจงข้อเท็จจปิงะ็น่าจกเพียงพอ ะปณีที่
ะปกทปวงเจ้าสังะัด หน่วยงานหปเอองค์ะปตปวจสอบหปเอหน่วยงานอเ่น ขอให้ชี้แจงหปเอขอข้อมูละ็พป้อมที่จก
ชี้แจงแลกให้ข้อมูล  

ปปกธานฯ ให้ข้อเสนอแนกเพิ่มเติมว่า อ.ส.พ. ควปมีหนังสเอปายงานะปกทปวงเจ้า
สังะัด เพเ่อเป็นะาปชี้แจงแลกแจ้งให้ทปาบ โดยสปุปปปกเด็นสนาคัญเพเ่อเป็นะาปสปุปปิดเปเ่อง แลกนม่จนาเป็นต้อง
จัดแถลงข่าวต่อสเ่อสาธาปณก ปวมทั้งให้ขนย้ายของที่มีจู้เอามาเะ็บนว้ในสวนฯ ตามที่ปายงานนปคเนเจ้าของ
โคปงะาปด้วย 

 
/พลตรี... 
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พลตปี ณัฏฐพัชปฯ ะล่าวเห็นพ้องะับปปกธานฯ ว่า อ.ส.พ. ควปแสดงออะมิควปนิ่งเฉย
ด้วยะาปทนาหนังสเอเพเ่อชี้แจงข้อเท็จจปิงนปยังะปกทปวงฯ ซึ่งน่าจกเหมากสมที่สุด 

ปปกธานฯ ะล่าวว่าเปเ่องะปณีปัญหาที่เะี่ยวข้องะับะาปดนาเนินงานขององค์ะาปฯ เป็น
เปเ่องที่เะิดขึ้นมาะ่อนแต่นด้มีะาปติดตามทวงถามจาะะปกทปวงเจ้าสังะัด ปปช . สตง. หปเอหน่วยงานภายนอะจึง
นด้มอบหมายให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาปนนาเข้ามาปายงานเพเ่อจกนด้ติดตามเปเ่องแลกสปุปปิดปปกเด็นปัญหาที่    
คั่งค้างขององค์ะาปฯ  ซึ่งนับตั้งแต่คณกะปปมะาปฯ ชุดปัจจุบันเข้ามาปับตนาแหน่งแล้วพบว่ายังมีปปกเด็นปัญหา
ในอดีตขององค์ะาปฯ ที่ค้างดนาเนินะาปอยู่ แลกหาะเปเ่องใดส้ินสุดแล้วจกนด้พิจาปณามอบหมายให้จู้ปับจิดชอบ
สปุปปิดเปเ่อง ทั้งนี้ คณกะปปมะาปฯ นด้พิจาปณาแต่งตั้งคณกะปปมะาปสอบสวนข้อเท็จจปิงขึ้นตาม คนาส่ัง
คณกะปปมะาปฯ ที่ 7/2560 ลงวันที่ 11 มะปาคม 2560 เพเ่อพิจาปณาในบางเปเ่องที่เะี่ยวข้องะับคณกะปปมะาป 
เพเ่อใช้เป็นข้อมูลปปกะอบะาปพิจาปณาดนาเนินะาปในส่วนที่เะี่ยวข้องต่อนป 

นางสาวเยาวนุชฯ เปียนที่ปปกชุมว่าจาะะาปแต่งตั้งคณกะปปมะาปสอบสวนข้อเท็จจปิง 
ตามคนาส่ังคณกะปปมะาปฯ โดยมีนายดุสิต  เขมกศัะดิ์ชัย เป็นปปกธานะปปมะาปฯ ซึ่งเป็นะาปแต่งตั้งโดยอาศัย
อนานาจของคณกะปปมะาปฯ เพเ่อนนาจละาปพิจาปณาเป็นข้อมูลให้ะับคณกะปปมะาปฯ ดังนั้น จละาปพิจาปณา
มินด้ะปกทบสิทธิหปเอนนานปลงโทษจู้ใด  ในะาปนี้ขอปายงานว่านด้ดนาเนินะาปตามที่นด้ปับมอบหมายคปบถ้วนแล้ว 
แลกอยู่ปกหว่างะปกบวนะาปที่ปปกธานะปปมะาปฯ จกเป็นจู้นนาเปียนข้อเท็จจปิงต่อปปกธานะปปมะาป   เพเ่อจกนด้
พิจาปณาดนาเนินะาปในปปกเด็นที่เะี่ยวข้องต่อนป แลกเนเ่องจาะในะาปปปกชุมคปั้งนี้ ปปกธานะปปมะาป 
คณกะปปมะาปสอบสวนข้อเท็จจปิง ติดภาปะิจจึงยังมินด้นนามาเสนอต่อที่ปปกชุมฯ แต่นด้มีหนังสเอ  )ลับ ( แจ้งมายัง
องค์ะาปฯ แล้ว จึงขอเสนอให้นนานปพิจาปณาเป็นวาปกลับต่อนป 

นายธนิตฯ ให้ข้อสังเะตว่าเปเ่องที่นนาเสนอะปณีปัญหาะาปดนาเนินงานที่เะี่ยวข้องะับ
องค์ะาปฯ เป็นเปเ่องะาปบปิหาป  ส่วนคณกะปปมะาปฯ มีหน้าที่ดูและนาะับเพเ่อให้เะิดความโปป่งใส ตปวจสอบนด้ 
สนาหปับปปกเด็นปัญหาที่เะี่ยวข้องะับคณกะปปมะาปฯ ที่อาจจกมีความเสี่ยง นด้แะ่ ะปณีสัญญาหปเอโคปงะาปเดิม
ที่ยังค้างดนาเนินะาปนม่แล้วเสป็จ แต่คณกะปปมะาปฯ ชุดปัจจุบันอนุมัติใหม่ ขยาย หปเอปกงับ ทนาให้เะิดะาปทับ
ซ้อนะับสัญญาหปเอโคปงะาปเดิม ซึ่งอาจจกเะิดปัญหาตามมาภายหลัง ดังนั้น จึงเสนอให้แะ้นขปัญหาะปณี
ดังะล่าวโดยะาปพิจาปณาปปกเด็นปัญหาที่อาจจกเะิดความเส่ียง โดยะาปปวบปวมแลกจัดลนาดับความสนาคัญที่
แตะต่างะัน แลกขอเสนอให้นิติะปจู้ที่นด้ปับะาปคัดเลเอะเข้ามาใหม่ ปับเปเ่องนี้นปดนาเนินะาปเพเ่อช่วยองค์ะปแะ้นข
ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ให้สนาเป็จ แลกโดยเฉพากปัญหาะาปดนาเนินะาปของสัญญาอนุญาตให้ปปกะอบะิจะาปศูนย์
ฝึะอบปมที่เป็นปัญหาอยู่ปัจจุบันนี้ 

ปปกธานฯ  เห็นพ้องะับนายธนิตฯ แลกเห็นว่าควปปวบปวมแลกจัดลนาดับความสนาคัญ
ในเปเ่องที่มีความเสี่ยงปกดับที่แตะต่างะัน แลกเปเ่องใดที่ดนาเนินะาปเสป็จส้ินแล้วควปสปุปปิดเปเ่อง  แลกเสนอให้ที่
ปปกชุมฯ นนาข้อมูลที่  อ .ส .พ  .นด้ปายงานทั้งหมด  ปวมทั้งขอสนาเนาหนังสเอ    )ลับ  (จาะ ปปกธานคณกะปปมะาป
สอบสวนข้อเท็จจปิง  นปพิจาปณาเป็นวาปกลับ โดยปปกชุมเฉพากคณกะปปมะาปฯ ต่อนป 

 
/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม  (1) ปับทปาบะปณีปัญหาะาปดนาเนินงานที่เะีย่วข้องะับองค์ะาปฯ มีอยู่ในะาป
พิจาปณาของ ปปช. ที่นด้ปิดเปเ่องแล้ว มีจนานวน 2 เปเ่อง อยู่ในะาปพิจาปณาของ สตง. มีจนานวน 2 เปเ่อง แลก
ะปณีะาปดนาเนินโคปงะาปวจิัยแลกพัยนาพิพธิภัณฑ์ Smart Museum แลกมอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป      
อ.ส.พ. ปับข้อเสนอแนกนปดนาเนินะาป 

(2) สนาหปับเปเ่องอยู่ปกหว่างะาปสอบสวนภายในขององค์ะาปฯ อีะจนานวน 17 
เปเ่อง ให้นนานปปายงานในะาปปปกชุมลับเฉพากคณกะปปมะาป ซึ่งคณกะปปมะาป อ.ส.พ.จกนด้นนานปพิจาปณา
พป้อมะัน เพเ่อจกนด้มอบหมายจู้ปับจิดชอบแลกดนาเนินะาปในส่วนต่างๆ ที่เะี่ยวข้องต่อนป 

 3.3 การจัดบุคลากรลงตามโครงสร้างใหม่ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ  

 เป็นะาปปปกชุมลับเฉพากคณกะปปมะาป 

มติที่ประชุม คณกะปปมะาปฯ พิจาปณาแล้ว มอบหมายให้ฝ่ายบปิหาป อ.ส.พ. นนา
ข้อเสนอแนกของคณกะปปมะาปฯ นปพิจาปณาะนาหนดหลัะเะณฑ์ในะาปจัดคนลงสู่ตนาแหน่งให้ชัดเจน พป้อมทั้ง
ให้ดนาเนินะาปตามข้อเสนอแนกของคณกะปปมะาปฯ แลกให้นนาเสนอในะาปปปกชุมคปั้งต่อนป  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1  ขออนุมัติโครงการเดินทางไปร่วมประชุมหารือและติดตามความก้าวหน้าความ
ร่วมมือกบัสวนพฤกษศาสตร์ ณ สหราชอาณาจกัร 

เปเ่องเดิม 

ตามมติคณกะปปมะาป อ.ส.พ. คปั้งที่ 2/2560 เมเ่อวันที่ 3 ะุมภาพันธ์ 2560 แลกคปั้ง
ที่ 3/2560 เมเ่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 ที่ปปกชุมฯ เห็นชอบโคปงะาปแลกแจนพัยน าพัยนาสมปปถนก
คณกะปปมะาป อ.ส.พ. ปปกจนาปี 2560 แลกเห็นชอบในหลัะะาปในะาปเดินทางนปป่วมปปกชุมหาปเอความป่วมมเอ
ะับสวนพฤะษศาสตป์ที่มีชเ่อเสียงในต่างปปกเทศตามที่เสนอ 

ข้อเท็จจปิง 

 นางสาวเสาวภาคย์ฯ ปายงานว่าองค์ะาปฯ จึงนด้จัดทนาโคปงะาปเดินทางนปป่วมปปกชุม
หาปเอแลกติดตามความะ้าวหน้าความป่วมมเอะับสวนพฤะษศาสตป์ ณ สหปาชอาณาจัะป ปกหว่างวันที่ 27 
พฤษภาคม 2560 – 4 มิถุนายน 2560 ตามข้อเสนอแนกของคณกะปปมะาป อ.ส.พ.  ปายลกเอียดดังปปาะฏ
ตามโคปงะาปปปกะอบปกเบียบวาปกะาปปปกชุม ปกเบียบวาปกที่ 4.1  สปุปปปกเด็นสนาคัญ ดังต่อนปน้ี 

1) วัตถุปปกสงค์หลัะในะาปเดินทางคปั้งนี้ เพเ่อเป็นยะปกดับความป่วมมเอทางวิชาะาป
ปกหว่างองค์ะาปฯ ะับสวนพฤะษศาสตป์ที่มีชเ่อเสียงปกดับโละ หาปเอสานต่อความป่วมมเอทางวิชาะาปป่วมะัน 

2) เป้าหมายหลัะในะาปเดินทาง จนานวน 4 แห่ง  ดังนี ้
2.1) Royal Botanic Garden Kew โดยเป็นะาปปปกชุมติดตามความะ้าวหน้าใน

ะาปดนาเนินงาน ะาปหาปเอแนวทางะาปขยายความป่วมมเอทางวิชาะาป ะาปศึะษา เยี่ยมปูปแบบะาปปวบปวม  
/อนุรักษ์... 
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อนุปัะษ์พันธุ์นม้ เยี่ยมชมเปเอนะปกจะ เส้นทางเดินเหนเอเปเอนยอดนม้ (Treetop walkway) แลกหาปเอความ
ป่วมมเอในะาปดนาเนินโคปงะาป Millennium Seed Bank ณ สวนพฤะษศาสตป์สาขา Wakehurst Place ของ
สวนพฤะษศาสตป์ Kew  

2.2) EDEN Project โดยเป็นะาปปปกชุมหาปเอะนาหนดแนวทางความป่วมมเอทาง
วิชาะาปป่วมะัน เยี่ยมชมะาปปวบปวมพปปณนม้ตามะลุ่มปปกเทศ ะาปให้ความปู้แะ่ปปกชาชน แลกศึะษาวิธีะาป
พลิะฟื้นพเ้นที่จาะเหมเอนแป่ดินเซปามิะเะ่ามาเป็นพเ้นที่ สีเขียว ซึ่งสามาปถนนามาปปกยุะต์ใช้ะับโคปงะาปเหมเอง 
จาแดง จังหวัดตาะ ตามที่ปัฐมนตปีว่าะาปะปกทปวงทปัพยาะปธปปมชาติฯ นด้มอบนโยบายนว้ให้ะับองค์ะาปฯ   
ในคปาวตปวจเยี่ยมความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานของ อ.ส.พ.  

2.3) Royal Botanical Gardens Edinburgh ปปกชุมติดตามความะ้าวหน้าใน
ะาปดนาเนินงานความป่วมมเอทางวิชาะาปป่วมะัน แลกหาปเอแนวทางขยายความป่วมมเอในทางวิชาะาป ศึะษาดู
งานด้านะาปปวบปวมแลกอนุปัะษ์พันธุ์นม้ที่มีะาปบปิหาปจัดะาปที่เป็นมาตปฐาน  

2.4) Natural History Museum ศึะษาดูงานด้านะาปจัดแสดงพิพิธภัณฑ์
ธปปมชาติ ะาปใช้สเ่อในะาปเจยแพป่ให้ความปู้แะ่ปปกชาชน  

3) ะลุ่มเป้าหมายในะาปเดินทางแบ่งออะเป็น 2 ะลุ่ม คเอ คณกะปปมะาป อ.ส.พ. 
จนานวน 10 ท่าน แลกจู้บปิหาปปกดับปองจู้อนานวยะาป จู้อนานวยะาปสนานัะ แลกเจ้าหน้าที่เะี่ยวข้อง จนานวน     
10 คน ปวมเป็น 20 คน  

4) งบปปกมาณในะาปดนาเนินงาน จนานวน 4,300,000 บาท โดยใช้งบปปกมาณจาะ
โคปงะาปสป้างเคปเอข่ายะาปวิจัยแลกบปิหาปจัดะาปทปัพยาะปพันธุ์พเชในภูมิภาคเอเชียตกวันออะเฉียงใต้  

5) ะาปดนาเนินงานโคปงะาปนี้เป็นะาปดนาเนินงานที่สอดคล้องะับตัวชี้วัดในด้านะาป
เสปิมสป้างมาตปฐานะาปบปิหาปจัดะาปของ อ.ส.พ. สู่สวนพฤะษศาสตป์ชั้นนนาของเอเชียตกวันออะเ ฉียงใต้      
ยังเป็นะาปติดตามความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานป่วมะันปกหว่างองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ แลกสวน
พฤะษศาสตป์ที่มีชเ่อเสียง เป็นะาปเสปิมสป้างความสัมพันธ์อันดีแลกพัยนาความป่วมมเอทางวิชาะาปในอนาคต  

ะาปพิจาปณา 
คณกะปปมะาปฯ พิจาปณาปว่มะันแล้ว มีข้อเสนอแนกในะาปดนาเนินงาน ดังนี้ 
1) ะาปเดินทางนปสหปาชอาณาจัะปของคณกะปปมะาป อ.ส.พ. ในคปั้งนี้ จกเป็นะาป

สานต่อความป่วมมเอทางวิชาะาปะับสวนพฤะษศาสตป์ 2 แห่ง คเอ Royal Botanic Gardens Kew แลก Royal 
Botanical Gardens Edinburgh ซึ่งควปมีะาปหาปเอป่วมะันในเนเ้อหาสาปกของความป่วมมเอทางวิชาะาปตาม
บันทึะความป่วมมเอทางวิชาะาปที่หมดอายุตั้งแต่ปี 2555 จกเป็นปปกโยชน์ต่อ อ.ส.พ. ในอนาคต โดยองค์ะาปฯ 
ควปมีะาปสานต่อความป่วมมเออย่างต่อเนเ่อง แลกมอบหมายให้คณกอนุะปปมะาปวิชาะาปฯ ให้คนาปปึะษาในะาป
จัดเตปียมหัวข้อ ะปอบในะาปเจปจาเบเ้องต้น แลกให้นนาเสนอสาปกสนาคัญในความป่วมมเอทางวิชาะาปในะาป
ปปกชุมคปั้งต่อนป  

 
/2) ให้เตรียม... 
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2) ให้เตปียมะาปเปเ่องะาปจัดทนาบันทึะความป่วมมเอทางวิชาะาปะับต่างปปกเทศ ใน
เปเ่องะปกบวนะาปที่ต้องนนาเสนอคณกปัฐมนตปีพิจาปณาให้ความเห็นชอบะ่อนดนาเนินะาปนด้ ซึ่ง อ.ส.พ. ต้องมี
ะาปทบทวนใหม่ โดยเฉพากในเปเ่องะาปและเปล่ียนพันธุ์พเชที่มีความเข้มงวดมาะยิ่งขึ้น   

3) ในะปณีเปเ่องะาปและเปล่ียนพันธุ์พเชมีปกเบียบข้อบังคับที่ะนาหนดนว้ค่อนข้าง
เข้มงวด อ.ส.พ. อาจพิจาปณาถึงะาปและเปล่ียนข้อมูลทางด้านพฤะษศาสตป์ อาทิเช่น ข้อมูลด้านพฤะษศาสตป์
พเ้นบ้านแลกะาปใช้ปปกโยชน์  ซึ่งถเอเป็นปปกโยชน์ต่อมวลมนุษยชาติ ตลอดจนโคปงะาป Millennium Seed 
Bank  แลกงานวิจัย Adaptation ะับสภาวกะาปเปล่ียนแปลงอุณหภูมิโละ เป็นต้น  แลกเสนอแนกให้นนาเสนอ
ปปกเด็นความน่าสนใจของสวนพฤะษศาสตป์สาขา นด้แะ่ สวนพฤะษศาสตป์บ้านป่มเะล้า พิษณุโละ             
ในพปกปาชดนาปิ  แลกสวนพฤะษศาสตป์ขอนแะ่น นปนนาเสนอในคปั้งน้ีด้วย 

4) ะาปเดินทาง (Logistic) มอบหมายให้จู้อนานวยะาปสนานัะอนานวยะาป แลกหัวหน้า
ส่วนนโยบายแลกแจน ปับจิดชอบดนาเนินะาป โดยให้ยึดหลัะปปกหยัดแลกคุ้มปปกโยชน์  

5) ในด้านวิชาะาปแลกสถานที่ในะาปเยี่ยมชมมอบหมายให้ปัะษาะาปปองจู้อนานวยะาปฯ 
2 แลกจู้อนานวยะาปศูนย์วิจัยแลกพัยนา สง่า สปปพศปี พิจาปณาะนาหนดให้เหมากสมแลกเะิดปปกโยชน์สูงสุด  

6) มอบหมาย ให้ ฝ่ าย เลขาฯ  จั ดทน าห นั งสเ อถึ ง ปั ฐ มนตปี ว่ า ะาปะปกทปว ง
ทปัพยาะปธปปมชาติแลกส่ิงแวดล้อมเพเ่อขอความเห็นชอบในะาปเดินทางนปปาชะาปของคณกะปปมะาป  อ.ส.พ. 
ในคปั้งน้ีให้เป็นนปด้วยความเปียบป้อย 

มติที่ประชุม   (1) อนุมัติโคปงะาปเดินทางนปป่วมปปกชุมหาปเอแลกติดตามความะ้าวหน้า
ความป่วมมเอะับสวนพฤะษศาสตป์ ณ สหปาชอาณาจัะป ปกหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2560 
วงเงินงบปปกมาณ 4,300,000 บาท จู้เข้าป่วมโคปงะาปปปกะอบด้วย คณกะปปมะาป จนานวน 10 คน จู้บปิหาป
ในปกดับปองจู้อนานวยะาป จู้อนานวยะาปสนานัะแลกเจ้าหน้าที่ที่เะี่ยวข้อง จนานวน 10 คน ปวมทั้งส้ิน 20 คน 

  (2) มอบหมายให้จู้อนานวยะาปสนานัะอนานวยะาปแลกหัวหน้าส่วนนโยบายแลก
แจนปับจิดชอบดนาเนินะาปปปกสานงานเปเ่องปายลกเอียดในะาปเดินทางนปปาชะาป 

(3) มอบหมายให้ปัะษาะาปปองจู้อนานวยะาป   2  แลกจู้อนานวยะาปศูนย์วิจัย
แลกพัยนา สง่า สปปพศปี ปับจิดชอบดนาเนินะาปปปกสานสถานที่ศึะษาดูงานะับสวนพฤะษศาสตป์ ณ สหปาช
อาณาจัะป จัดเตปียมหัวข้อะาปหาปเอทางวิชาะาป 

(4) มอบให้คณกอนุะปปมะาปวิชาะาปฯ จัดเตปียมะปอบหัวข้อะาปเจปจา
ความป่วมมเอ ะับ  Royal Botanic Garden Kew  แลก Royal Botanic Garden Edinburgh โดยให้นนาะปอบ
หปเอหัวข้อะาปเจปจา สาปัตถก มาปายงานในะาปปปกชุมคปั้งต่อนป 

5) มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ จัดทนาหนังสเอถึงปัฐมนตปีว่าะาปะปกทปวง
ทปัพยาะปธปปมชาตแิลกส่ิงแวดล้อมเพเอ่ขอความเห็นชอบในะาปเดินทางนปสหปาชอาณาจัะปของคณกะปปมะาป 
อ.ส.พ. ให้เป็นนปด้วยความเปียบป้อย  

 
/4.2 ทบทวน... 
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4.2 ทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ อ.ส.พ. 
เปเ่องเดิม 
นางสาวเสาวภาคย์  แย้มพงศ์จลิน  หัวหน้าส่วนนโยบายแลกแจน แลกปัะษาะาป

หัวหน้างานคณกะปปมะาป ปายงานว่าตามหลัะเะณฑ์ะาปพัยนาตนเองของคณกะปปมะาป นด้ะนาหนดเปเ่องะาป
ปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาป (Self – assessment) เพเ่อเป็นะาปนนานปสู่ปปกเด็นสนาคัญที่ะปปมะาปควป
ปปับปปุงแะ้นขต่อนป โดยเะณฑ์ะาปพิจาปณา มีดังต่อนปนี้ 

1) ปัฐวิสาหะิจควปจัดให้มีะาปปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาป ซึ่งปูปแบบะาป
ปปกเมินมีนม่ต่นาะว่า 1 ปูปแบบ อาทิเช่น แบบปายบุคคล แบบนขว้ แลกแบบปายคณก แลกต้องมีะาปปปกเมิน
ตนเองอย่างน้อยปีลก 1 คปั้ง หปเอตามความเหมากสม  

2) ควปนนาจละาปปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาป จละาปปฏิบัติงาน แลกปัญหาใน
ะาปดนาเนินงานแจ้งให้ที่ปปกชุมคณกะปปมะาปพิจาปณาแลกอภิปปายป่วมะันอย่างเป็นทางะาป เพเ่อะนาหนดแนว
ทางะาปปปับปปุงแลก/หปเอเสปิมสป้างศัะยภาพะาปะนาะับดูและิจะาปของคณกะปปมะาป  

3) ะาปปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาป ควปะนาหนดบปปทัดฐานที่จกใช้เปปียบเทียบ
ะับจละาปปฏิบัติงานหปเอจละาปดนาเนินงานขององค์ะปอย่างมีหลัะเะณฑ์ที่ชัดเจน  

4) จัดทนาแจนปปับปปุงแลก/หปเอเสปิมสป้างศัะยภาพะาปะนาะับดูและิ จะาปของ
คณกะปปมะาป ตามข้อสังเะตแลกข้อเสนอแนกในที่สปุปนด้จาะะาปอภิปปายของคณกะปปมะาปในที่ปปกชุม
คณกะปปมะาปอย่างเป็นปูปธปปม ซึ่งแจนพัยนาฯ ดังะล่าว คณกะปปมะาปต้องนนานปปฏิบัติอย่างคปบถ้วนแลกมี
ปปกสิทธิจล 

งานคณกะปปมะาปนด้ดนาเนินะาปจัดทนาป่างแบบปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาป       
อ.ส.พ. แลกนด้จัดทนาตาปางเปปียบเทียบะาปทบทวนแบบปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาปฯ ปปกจนาปี 2560 
โดยเปปียบเทียบะับหน่วยงานปัฐวิสาหะิจใะล้เคียง นด้แะ่ ตลาดหลัะทปัพย์  องค์ะาปสุปา ซึ่งมีะาปแสดงะาป
เปปียบเทียบของเดิมแลกที่มีะาปปปับปปุงใหม่ นด้แะ่  

1) แบบปปกเมินตนเองปายคณก ปปกะอบด้วยหัวข้อ 
1.1) โคปงสป้างแลกคุณสมบัติของคณกะปปมะาป ปปับปปุงเพิ่ม ข้อ 1.12 ะาป

แต่งตั้งคณกะปปมะาปชุดย่อยเหมากสมเพียงพอ แลก ข้อ 1.14 คณกอนุะปปมะาปมีโคปงสป้าง คุณสมบัติ ความปู้ 
ความสามาปถที่เหมากสม 

1.2) บทบาท หน้าที่แลกความปับจิดชอบของคณกะปปมะาป ปปับปปุงเพิ่ ม      
ข้อ 2.16 คณกะปปมะาปมีนโยบายสนับสนุนด้าน CSR  แลกข้อ 2.17 มีนโยบายะาปแจ้งเบากแส ติดตาม
คุ้มคปองแะ่จู้แจ้งเบากแส 

1.3) ะาปปปกชุมคณกะปปมะาป ปปับปปุงเพิ่ม ข้อ 3.9 ะปปมะาปมีส่วนนด้เสียนม่มี
ส่วนป่วมในะาปตัดสินใจ, ข้อ 3.10 มีะาปจัดสปปเวลาในะาปปปกชุมที่เพียงพอ โดยเฉพากในะาปพิจาปณาเปเ่องที่
สนาคัญ  แลก ข้อ 3.11 บันทึะะาปปปกชุมมีปายลกเอียดชัดเจน โดยเฉพากในะปณีที่ะปปมะาปนม่เห็นด้วย หปเอมี
ความเห็นแย้ง หปเอนด้แสดงความเห็นเป็นเอะสาปต่อวาปกะาปปปกชุมในเปเ่องใด 

1.4) ะาปทนาหน้าที่ของะปปมะาป – คงเดิม 
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/1.5) ความ... 
1.5) ความสัมพันธ์ะับฝ่ายบปิหาป – คงเดิม 

2) แบบปปกเมินตนเองปายบุคคล ปปกะอบด้วยหัวข้อ 
2.1) ความโดดเด่นในความปู้ความสามาปถ (Core Competency) 
2.2) ความเป็นอิสปก (Independence) 
2.3) ความพป้อมในะาปปฏิบัติภาปะิจ (Preparedness) 
2.4) ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่แลกความปับจิดชอบ (Practices as a Director) 
2.5) ะาปปฏิบัติหน้าที่ในคณกะปปมะาป (Committee Activities) 
2.6) ความมุ่งมั่นในะาปพัยนาองค์ะป (Development of Organization) 

ปายลกเอียดดงัปปาะฏตามเอะสาปปปกะอบปกเบียบวาปกะาปปปกชุม ปกเบียบวาปกที่ 4.2 
3) งานคณกะปปมะาปนด้สปุปจลสปุปะาปเข้าป่วมปปกชุมของคณกะปปมะาป อ.ส.พ.      

ที่ จ่านมา 6 เดเอน ตั้ งแต่เดเอนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 ซึ่งเะณฑ์ปปกเมินในะาปเข้าป่วมปปกชุม
คณกะปปมะาปแต่ลกท่านเข้าป่วมปปกชุมอย่างน้อยป้อยลก 90 แลกเะณฑ์ปปกเมินในะาปเข้าป่วมปปกชุม
คณกะปปมะาปฯ ของจนานวนะปปมะาปทั้งหมด ป้อยลก 80 ขึ้นนป ต่อะาปปปกชุม 1 คปั้ง  ซึ่งปปาะฏจลสปุปะาปเข้า
ป่วมปปกชุมของคณกะปปมะาป อ.ส.พ. ในภาพปวมจ่านเะณฑ์  

ะาปพิจาปณา 
ที่ปปกชุมฯ ป่วมะันพิจาปณาในตาปางเปปียบเทียบะาปทบทวนแบบปปกเมินตนเอง

ของคณกะปปมะาปฯ ดังนี ้
1) โคปงสป้างแลกคุณสมบัติของคณกะปปมะาป  
1.1) ข้อ 1.2 “ความเพียงพอของะปปมะาปที่มีความปู้แลกปปกสบะาปณ์” ให้

เพิ่มเติมคนาว่า “ตาม Skill Matrix” ต่อท้าย 
1.2) ข้อ 1.10 คนาว่า “คณกะปปมะาปสปปหา” ให้ตปวจสอบว่าควปใช้ว่า 

“คณกะปปมะาปสปปหา” หปเอนม่อย่างนป เนเ่องจาะหน่วยงานแต่งตั้งคณกะปปมะาปสปปหา เปน็ะาปเฉพากะิจ 
มินด้แต่งตั้งถาวป 

1.3) ให้มีข้อสังเะตว่าหัวข้อย่อยในข้อ 1.1, 1.5, 1.6, 1.7, 1.10, 1.11 เป็นต้น เป็น
ะาปพิจาปณาในปูปแบบของบปิษัท แต่ อ.ส.พ. มิใช่ปูปแบบบปิษัท  

2) ในด้านบทบาท หน้าที่แลกความปับจิดชอบของคณกะปปมะาปให้ข้อสังเะต ดังน้ี 
2.1) ข้อ 2.14 “พิจาปณาให้ปายะาปที่เะี่ยวโยงะันปฏิบัติตามหลัะเะณฑ์”          

ให้ตปวจสอบความหมายหปเอคนาจนาะัดความของคนาว่า “ปายะาปที่เะี่ยวโยงะัน” ของเดิมเอาออะนป หาะมี
นัยสนาคัญควปนนามาปปับปปุงเพิ่ม 

2.2) แบบปปกเมินตนเองปายคณก ข้อ 1.1 แะ้นขเป็น “จนานวนะปปมะาปทั้งหมดใน
คณกะปปมะาปมีความเหมากสม ช่วยให้ะาปทนาหน้าที่โดยปวมของคณกะปปมะาปมีปปกสิทธิภาพ” 

 
/ที่ประชุม... 
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ที่ปปกชมุฯ เห็นสมควปมอบให้คณกอนุะปปมะาปะนาะับดูและิจะาปที่ดแีลกแสดงความปับจิดชอบต่อสังคม (CG & 
CSR) พิจาปณาป่างแบบปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาปฯ แบบปายคณก แลกปายบุคคล ะ่อนนนาเสนอ
คณกะปปมะาป อ.ส.พ.  

นายธนิตฯ ให้ข้อสังเะตว่า ควปปปับปปุงปปกเด็นคนาถามควปเป็นแบบตปงนปตปงมา นม่
วะวนซับซ้อนเช่นที่จ่านมา  สนาหปับจลสปุปะาปเข้าป่วมปปกชุมแลกเะณฑ์ะาปเข้าป่วมปปกชุมของคณกะปปมะาป
มีความเห็นว่า จลปปกเมินใช้ตัวเลขจนานวนคปั้งที่เข้าป่วมปปกชุม จกเหมากสมะว่าะาปใช้คนานวณเป็นค่าป้อยลก 
ซึ่งมีค่าเป็นจุดทศนิยมที่มิใช่ตัวเลขความเป็นจปิง 

มติที่ประชุม   (1) ปับทปาบะาปจัดทนาป่างแบบปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาป อ.ส.พ. 
เพเ่อใช้ในะาปปปกเมินตนเองของคณกะปปมะาป อ.ส.พ. แลกมอบให้คณกอนุะปปมะาปะนาะับดูและิจะาปที่ดีแลก
แสดงความปับจิดชอบต่อสังคม นนานปพิจาปณาแล้วนนามาเสนอต่อนป 

(2) ปับทปาบจลสปุปะาปเข้าป่วมปปกชุมของคณกะปปมะาป อ.ส.พ. 
ปปกจนาปี 2560 ปอบ 6 เดเอน (เดเอนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

4.3 การแต่งต้ังรักษาการผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ (ลับ) 
 เป็นะาปปปกชุมลับเฉพากะปปมะาป 

มติที่ประชุม  ขยายปกยกเวลาในะาปปัะษาะาปแทนจู้อนานวยะาปองค์ะาปสวน
พฤะษศาสตป์ของนายภปาดป  หอมแย้ม ออะนปจนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2560 โดยให้คงอนานาจหน้าที่นว้ตาม
คนาส่ังคณกะปปมะาป ที่ 1/2560 เมเ่อวนที่ 6 มะปาคม 2560 นว้ดังเดิม 

4.4 ขออนุมัติสรรหาบุคลากรทดแทนอัตราวา่ง (ลับ) 
เป็นะาปปปกชุมลับเฉพากคณกะปปมะาปฯ 

มติที่ประชุม   1) มอบหมายใหด้นาเนินะาปตปวจสอบว่าตนาแหนง่ว่างดังะล่าว อยู่ในะปอบ
อัตปาะนาลังด้านวิชาะาปะ่อนะาปดนาเนินะาป  

2) มอบหมายให้คณกอนุะปปมะาปด้านะฎหมายฯ ดนาเนินะาปเปเ่อง
ข้อบังคับว่าด้วยะาปวิจยั เพเ่อให้หลัะเะณฑ์แลกวธิีะาปในดนาเนนิโคปงะาปวิจยัของนัะวิชาะาปมีความชดัเจนมาะ
ยิ่งขึ้น 

3) มอบหมายให้ฝ่ายบปิหาป จดัทนาหนังสเอหาปเอะับสนานัะงาน
คณกะปปมะาปนโยบายปฐัวิสาหะิจ ในะาปะนาหนดเงินปปกจนาตนาแหน่งนัะวิชาะาปที่เป็นตนาแหน่งเฉพากทาง เพเ่อ
เป็นปกบบจูงใจในะาปปฏิบัติงานของนัะวิชาะาปในสาขาที่ขาดแคลน 

4) มอบหมายให้ฝ่ายบปิหาปนนาข้อเสนอแนกของคณกะปปมะาปฯ นป
พิจาปณาะนาหนดอัตปาเงินเดเอนให้เหมากสมแลกใะล้เคยีงะับพนัะงาน อ.ส.พ. ที่ปฏิบัติงานอยู่เดิม โดยให้เจปจา
ะับจู้สมัคปในตนาแหน่งนิติะป ปกดับ 6 หาะจละาปเจปจาเป็นนปตามข้อสังเะตของคณกะปปมะาปฯ ให้มีะาปบปปจุ
แต่งตั้งแลกทดลองปฏิบัติงานเป็นปกยกเวลา 3 เดเอน  

/ระเบียบวาระที่ 5... 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ 

5.1 ผลการจัดกิจกรรมที่ส าคัญตามแผนงาน ประจ าปี 2560 (เดือนมีนาคม 2560)  
นางสาวเสาวภาคย์ฯ ปายงานที่ปปกชุมทปาบจลจัดะิจะปปมที่สนาคัญตามแจนงาน 

ปปกจนาปี 2560 ปกหว่างเดเอนตุลาคม 2559 – เดเอนมีนาคม 2560 ดังน้ี 
1) นิทปปศะาปเชิงปุะงานเปิดตัวนิตยสาป Compass งานเปิดตัวนิตยสาป Compass 

ทีมงาน Home Sweet Home Kitchen : Made with love จัดวันที่ 7 มีนาคม 2560 ณ ศูนย์ะาปค้าเซ็นทปัล

แอป์พอป์ตพลาซ่า เชียงใหม่ มีจู้ป่วมะิจะปปม 1,000 คนะาปฝึะอบปมทางวิชาะาป จนานวนทั้งส้ิน 9 หลัะสูตป 

2) นิทปปศะาปวันช้างนทย 
วันที่ 13 มีนาคม 2560 จัดนิทปปศะาปโคปงะาปเทิดพปกเะียปติปัชะาลที่ 9 แลก 

ปัชะาลที่ 10 ในวันช้างนทยที่ปางช้างแม่สา มีจู้ป่วมะิจะปปม 2,000 คน 
สนาหปับะิจะปปมที่ดนาเนินะาปในเดเอนเมษายน 2560 นด้แะ่ 
1) ะิจะปปม Year Plan 

- วันสถาปนาองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ 
- ะิจะปปมปปกเพณีงานนหลบึงสนานัะงานใหญ่ 

2) ะิจะปปมวันสนาคัญ 
- เทศะาลมหาสงะปานต ์

3) นิทปปศะาป 
- นิทปปศะาปวันสถาปนาองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ 
- งานะาชาด สวนอัมพป 

สปุปจนานวนจู้เข้าป่วมะิจะปปม ปกหว่างเดเอน ต.ค. 59 – มี.ค. 60 จาะเป้าหมาย 
1,950,786 คน โดยมีคนเข้าป่วมะิจะปปม ปวมทั้งส้ิน 692,439 คน คิดเป็นป้อยลก 35.50  

มติที่ประชุม  ปับทปาบ  

5.2 รายงานฐานะทางการเงินขององค์การสวนพฤกษศาสตร์  สิ้นสุด ณ เดือน
กุมภาพันธ์ 2560 และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส าหรับงวดเก้า
เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 

นางสาวปัถวี  แสงฉาย จู้อนานวยะาปสนานัะอนานวยะาป ปายงานฐานกทางะาปเงินแลก
ะาปใช้จ่ายงบลงทุนขององค์ะาปต่อที่ปปกชุมเพเ่อทปาบดังนี้  

1) ะาปปายงานฐานกทางะาปเงิน 
ะาปดนาเนินงานของ อ.ส.พ. ปปกจนางบปปกมาณ 2560 ดนาเนินงานมาจนถึงส้ินสุด ณ 

วันที่ 28 ะุมภาพันธ์ 2560 สปุปจลทางบัญชีแสดงในงบแสดงฐานกทางะาปเงินแลกงบะนานปขาดทุนซึ่งมีปายลกเอียด
ปายนด้แลกค่าใช้จ่ายในะาปดนาเนินงาน แลกนด้จ่านะาปสอบทานงบะาปเงินจาะสนานัะตปวจสอบภายใน 

/โดย... 
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โดยทนาะาปสอบทานความถูะต้องแลกคปบถ้วนของะาปแสดงข้อมูลในงบแสดงฐานกะาปเงิน ณ วันที่ 28 
ะุมภาพันธ์ 2560 แลกงบะนานปขาดทุนเบ็ดเสป็จ สนาหปับงวดส้ินสุดในวันเดียวะัน  ปายงานงบะาปเงินดังะล่าว
ปปาะฏตามเอะสาปปปกะอบะาปปปกชุม ปกเบียบวาปกที่ 5.2 (1) โดยสปุปดังน้ี  

(1.1) ปายงานสถานกะาปเงินส้ินสุดเดเอน ะุมภาพันธ์ 2560 ปปกะอบด้วย 
สินทปัพย ์   688,124,616.58  บาท 
หน้ีสิน   482,634,641.55  บาท 
ส่วนของทุน   205,489,975.03  บาท 

(1.2) ปายงานจละาปดนาเนินงานสกสมถึงเดเอน ะุมภาพันธ์ 2560 ปปกะอบด้วย 
ปายนด ้   92,421,670.49  บาท 
ค่าใช้จ่าย   76,262,367.88  บาท 
ะนานป (ขาดทุน) สุทธ ิ  16,159,302.61  บาท 

2) ปายงานะาปตปวจสอบงบะาปเงิน 
นางสาวปัถวีฯ ปายงานว่าสนานัะตปวจเงินแจ่นดิน (สตง.) จังหวัดเชียงใหม่ นด้มี

หนังสเอ ที่ ตจ 0050.1 ชม/97 ลงวันที่ 16 ะุมภาพันธ์ 2560 สอบทานงบะาปเงินสนาหปับงวดเะ้าเดเอน ส้ินสุด
วันที่ 30 มิถุนายน 2559 ขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์เสป็จแล้ว แลกให้ข้อสปุปว่านม่พบส่ิงที่เป็นเหตุให้เชเ่อว่า
ข้อมูลทางะาปเงินปกหว่างะาลดังะล่าวนม่นด้จัดทนาขึ้นตามมาตปฐานะาปบัญชี ฉบับที่ 34 เปเ่อง งบะาปเงิน
ปกหว่างะาลในสาปกสนาคัญจาะาปสอบทานของสนานัะงานะาปตปวจเงินแจ่นดิน ดังปปาะฏปายลกเอียดตาม
เอะสาปปปกะอบปกเบียบวาปกะาปปปกชุม ปกเบียบวาปกที่ 5.2 (2) แลกค้ างนตปมาสสุดท้าย (ะปะฎาคม – 
ะันยายน 2559)  สตง. ยังนม่นด้แจ้งจลปายงานะาปสอบทานะลับมายัง อ.ส.พ.  ซึ่งวิธีปฏิบัติ อ.ส.พ. ปิดงบ
ะาปเงินภายในเดเอนะันยายนแลกจัดให้ สตง. ตปวจสอบในเดเอนมะปาคม 2560 เมเ่อวันที่ 26 มะปาคม 2560 
ตามหนังสเอที่ ทส. 1201/125  แต่อาจด้วยข้อจนาะัดแลกแจนะาปตปวจของ สตง. ทปาบว่าทาง สตง. พึ่งตปวจ
งบะาปเงินของ อ.ส.พ. แล้วเสป็จปลายเดเอนที่แล้ว (เดเอนมีนาคม) คาดว่ายังอยู่ปกหว่างะาปปายงานแจ้งะลับมา
ยัง อ.ส.พ. 

3) ปายงานะาปเบิะจ่ายงบลงทุน 
นางสาวปัถวีฯ ปายงานให้ที่ปปกชุมทปาบว่า อ.ส.พ. สามาปถเบิะจ่ายงบลงทุนนด้

ภายในะนาหนดเวลา แลกที่ยังค้างส่งงานะนาหนดส่งภายในเดเอนมีนาคม 2560 นด้แะ่ ลานจอดปถแลกตปกพังบัว 
ของสวนพฤะษศาสตป์พปกแม่ย่า สุโขทัย ซึ่งจกนด้เป่งปัดติดตามต่อนป แลกหลังจาะลงนามนด้ตามะนาหนด
ปกยกเวลาแล้ว ะ็นด้มีะาปติดตามเป่งปัดะาปเบิะจ่ายให้เป็นนปตามงวดงานต่อนป 

นางปาลิะา  ปปาณน์ปปีดา หัวหน้าส่วนะาปเงินะาปคลัง ปายงานเพิ่มเติม
แนวโน้มะาปเบิะจ่ายงบลงทุนของ อ.ส.พ. ในส่วนคปุภัณฑ์สามาปถเบิะจ่ายนด้เะเอบคปบถ้วนยะเว้นปายะาป
ปถบปปทุะ    2 ปายะาป แต่คาดว่าจกสามาปถเบิะจ่ายนด้ภายในนตปมาสที่  3 นด้ทั้งหมด (เม.ย. – มิ.ย. 2560)  
ในส่วนส่ิงะ่อสป้างนด้ทนาสัญญาแล้วเสป็จในเดเอนมีนาคม 2560 ะาปเบิะจ่ายคาดว่าจกเป็นนปตามงวดงาน ทั้งน้ี  

/ได้... 
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นด้ปปกสานะับคณกะปปมะาปตปวจะาปจา้งให้เป่งปัดะาปเบิะจา่ยให้แล้วเสป็จภายในะนาหนดเวลาตามสัญญา แลก
มีแนวโน้มว่า นตปมาสที่ 3 แลกนตปมาสที่ 4 (เม.ย. – ะ.ย. 2560) จกสามาปถเบิะจ่ายนด้ทั้งหมด ยะเว้นะปณีเะิด
ปัญหาปกหว่างะาปดนาเนินะาป ซึ่งจกต้องมีะาปะันเงินเหลเ่อมปี  

ะาปพิจาปณา 
ปปกธานฯ ให้ข้อสังเะตว่าตามพปกปาชะฤษฎีะาจัดตั้ง อ.ส.พ. มาตปา 34 นด้

ะนาหนดนว้ว่า ภายใน 150 วันหลังจาะวันส้ินปีบัญชีของ อ.ส.พ.   แลกต้องปายงานต่อปัฐมนตปีแลกโฆษณา
ปายงานปปกจนาปี แสดงงบดุลบัญชีทนาะาปแลกบัญชีะนานปขาดทุนเพียงส้ินปีบัญชี พป้อมะับปายงานของ           
จู้ตปวจสอบบัญชี  แลกตามที่ อ.ส.พ. ปายงานะาปตปวจสอบงบะาปเงินขององค์ะาปฯ ยังค้างนตปมาสสุดท้าย      
อ.ส.พ. จึงนม่สามาปถปฏิบัติตามที่พปกปาชะฤษฎีะาฯ ะนาหนดนว้นด้จึงให้ข้อเสนอแนกดังนี ้

1) ในทางปฏิบัติฝ่ายบปิหาปควปปปกสานภายในะับ สตง. ขอให้ดนาเนินะาปให้แล้ว
เสป็จภายใน 60 วันนับจาะนด้ปับงบะาปเงินของ อ.ส.พ. ทั้งนี้เพเ่อให้สามาปถดนาเนินะาปส่งเปเ่องให้ะปกทปวงเจ้า
สังะัดแลกปปกะาศเจยแพป่สู่สาธาปณกชนนด้ 

2) ะ่อนส้ินปีงบปปกมาณควปมีหนังสเอถึง สตง. เพเ่อแจ้งทบทวนะปกบวนะาป
ตปวจบัญชีแลกะาปปายงาน ตามพปกปาชะฤษฎีะาฯ เปียนให้ สตง. ทปาบด้วย 

นายธนิตฯ มีข้อสังเะต ดังน้ี 
1) ในปายลกเอียดปายงานฐานกทางะาปเงิน ในส่วนหมายเหตุปปกะอบงบะาปเงิน 

ข้อ 2    สินทปัพย์หมุนเวียนอเ่น นด้แะ่ ลูะหนี้เงินยเม ซึ่งมีตัวเลขที่สูง แลกข้อ 7 หนี้สินหมุนเวียนอเ่น นด้แะ่ เงิน
ปอนนาส่งคเนค่าปถบปิะาปนัะท่องเที่ยวปับล่วงหน้า ปายนด้เงินอุดหนุนจาะปัฐบาลปอะาปปับปู้ เป็นต้น จึงมีข้อสงสัย
ในปูปแบบะาปทนาบัญชี ปายปับปายจ่ายแลกะนานปที่แท้จปิงว่า ณ ปัจจุบัน อ.ส.พ.มีเงินสดที่พป้อมใช้หปเอมีสภาพ
คล่องจนานวนเท่าใด 

2) ลัะษณกบัญชีเป็นะาปจสมจสานะันปกหว่างปาชะาปแลกเอะชน   
3) ในงบะนานปขาดทุนเบ็ดเสป็จ นด้แะ่ ปายนด้ดอะเบี้ยเงินฝาะธนาคาป มีจนานวนตัว

เลขที่ต่นาะว่าความเป็นจปิงเมเ่อพิจาปณาจาะยอดเงินฝาะธนาคาป  
นายภปาดปฯ ชี้แจงว่าปายนด้อุดหนุนจาะปัฐบาล ทาง อ.ส.พ. นด้ปับเป็นงวด โดย

แบ่งปับงวดที่ 1 สนาหปับ 6 เดเอนแปะ แลกงวดที่ 2 สนาหปับ 6 เดเอนหลัง ตั้งนว้เป็นเจ้าหนี้แลกตัดยอดนปตามะาป
ใช้จ่ายในะาปดนาเนินงานตามแจนงาน โดยเงินอุดหนุนที่ นด้ปับมาต้องใช้ตามแจนงานให้เสป็จส้ินภายใน
ปีงบปปกมาณ หาะใช้นม่หมดมีเงินเหลเอจกต้องนนามาเสนอต่อคณกะปปมะาปฯ เพเ่อพิจาปณาดนาเนินะาปตาม
ข้อบังคับ โดยะาปจัดสปปตามหลัะเะณฑ์ที่ะนาหนด เช่นเดียวะับที่องค์ะาปฯ นด้นนาเสนอขออนุมัติจัดสปปเงิน
ปายนด้ของปี 2559 แลกเงินปายนด้ที่เป็นเงินอุดหนุนสกสมคงเหลเอจนถึงปี 2558 สนาหปับงบแสดงฐานกะาปเงิน
เป็นะาปปายงานตามปูปแบบบัญชีมาตปฐานทั่วนปที่ะนาหนดนว้ ซึ่งทางฝ่ายบัญชีจกสามาปถอธิบายนด้ 

นางสาวปัถวีฯ ชี้แจงเพิ่มเติมว่าในส่วนเงินที่พป้อมใช้หปเอเงินที่มีสภาพคล่องทาง
ะาปเงิน (Cash flow) จาะะาปปายงานบัญชีเงินปายนด้ของทางสนานัะพัยนาธุปะิจ ซึ่งจกมีปายลกเอียดเะี่ยวะับ 

/รายรับ... 
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ปายปับ-ปายจ่าย ที่เะิดจาะะาปดนาเนินะิจะาปหาปายนด้ของ อ.ส.พ. ทั้งนี้ ทปาบว่านด้ปายงานจละาปปปกะอบ
ะิจะาปดังะล่าวในคณกอนุะปปมะาปพัยนาธุปะิจแลกปปกชาสัมพันธ์ด้วย 

นางปาลิะาฯ ชี้แจงเพิ่มเติมว่าปายนดด้อะเบี้ยเงินฝาะธนาคาป ที่มีจนานวนตัวเลขต่นา
ะว่าความเป็นจปิง เนเ่องจาะมีะาปบปิหาปบัญชีเงินฝาะธนาคาปทั้งที่ฝาะปปกจนา 3 เดเอน แลก 6 เดเอน ซึ่งอาจจก
นม่นด้มีะาปปปับปปุงยอดตัวเลข ณ เดเอนปัจจุบันะับทางธนาคาป 

นางสาวเยาวนุชฯ  ให้ข้อเสนอแนกเะี่ยวะับจนานวนตัวเลขลูะหนี้เงินยเมที่สูงตามที่
นายธนิตฯ ให้ข้อสังเะตว่าทางสนานัะตปวจสอบภายในของ อ.ส.พ. ควปพิจาปณาตปวจสอบปกบบะาปบปิหาป
จัดะาป ะาปติดตามลูะหนี้เงินยเมดังะล่าว แลกนับตั้งแต่ต้นปีงบปปกมาณที่จ่านมาถึง ณ ปัจจุบัน ปกยกเวลา 6 
เดเอน แนวโน้มะาปเบิะจ่ายงบลงทุนของ อ.ส.พ. ตามนโยบายของปัฐบาลยังทนานด้นม่ดีเท่าที่ควป จึงขอให้ติดตาม
เป่งปัดอย่างใะล้ชิดให้ทันตามะนาหนดเวลาด้วย  

นางจิปาพปฯ ให้ข้อเสนอแนกว่าควปมีะาปปายงานความะ้าวหน้าะาปเบิะจ่ายงบ
ลงทุนให้ทปาบทุะเดเอน  แลกะปณีลูะหนี้เงินยเม ขอให้ฝ่ายบปิหาปนปทบทวนะปกบวนะาป วิธีะาป ะาปติดตาม
ทวงถามเงินยเม แลกควปมีะาปะนาหนดะติะาหปเอมาตปะาปที่ชัดเจน เช่น หาะลูะหนี้นม่ปฏิบัติภายในะนาหนด
ปกยกเวลาแล้วจกดนาเนินะาปอย่างนป ขอฝาะให้หน่วยตปวจสอบภายในพิจาปณาตปวจสอบทบทวนะปกบวนะาป
ดังะล่าวด้วย  

นายสิปินทป์ฯ ให้ความเห็นว่าควปมีะาปปายงานความะ้าวหน้าะาปเบิะจ่ายงบ
ลงทุนในแต่ลกเดเอนด้วย แลกให้ข้อสังเะตในเปเ่องะาปเบิะจ่ายงบลงทุนของปัฐวิสาหะิจทั่วนปมัะจกดนาเนินะาปนด้
ปปกมาณป้อยลก 70  สนาหปับ อ.ส.พ. ในภาพปวมสามาปถเบิะจ่ายงบลงทุนตามนตปมาสนด้ดี แต่เมเ่อลงในแต่ลก
ปายะาปอาจเะิดปัญหาติดขัดบ้างในบางปายะาปมัะทนานด้นม่ค่อยดีเท่าที่ควป นม่ถึงป้อยลก 70 จึงควปมีะาป
ติดตามอย่างใะล้ชิดเพเ่อช่วยแะ้นขปัญหาในแต่ลกปปกเด็นปัญหานด้ทันเวลา  

ปปกธานฯ ให้ข้อเสนอแนกว่าควปเตปียมความพป้อมในะาปจัดซเ้อจัดจ้างจาะงบ
ลงทุนโคปงะาปที่มีขนาดใหญ่นว้ตั้งแต่เดเอนะปะฎาคม พอถึงต้นปีงบปปกมาณเมเ่อนด้ปับะาปจัดสปปเงิน
งบปปกมาณเปียบป้อยะ็พป้อมลงนามในสัญญานด้  เพเ่อให้สามาปถดนาเนินะาปตามนโยบายของปัฐบาลนด้ทันตาม
ะนาหนดปกยกเวลา แลกขอมอบให้คณกอนุะปปมะาปะล่ันะปองแจนงานแลกติดตามจละาปดนาเนินงาน ช่วยะนาะับ
เป่งปัดติดตามะาปเปเ่องดังะล่าวด้วย 

สปุปปปกเด็นสนาคัญะาปพจิาปณาของที่ปปกชุม ดังต่อนปน้ี 
1) เปเ่องะาปปฏิบัติตามพปกปาชะฤษฎีะาจัดตั้ง อ.ส.พ. มาตปา 34 ซึ่ง อ.ส.พ. ต้อง

ปายงานปายงานต่อปัฐมนตปีแลกโฆษณาปายงานปปกจนาปี แสดงงบดุลบัญชีทนาะาปแลกบัญชีะนานปขาดทุนเพียง
ส้ินปีบัญชี พป้อมะับปายงานของจู้สอบบัญชี ภายใน 150 วันหลังจาะวันส้ินปีบัญชีของ อ.ส.พ.  ซึ่ง อ.ส.พ. นม่
สามาปถดนาเนินะาปนด้ทัน เนเ่องจาะะาปตปวจสอบบัญชียังนม่แล้วเสป็จ ซึ่ง อ.ส.พ.นด้ ปายงานว่านด้จัดส่งงบ
ะาปเงินดังะล่าวเมเ่อเดเอนตุลาคม 2559 (หนังสเอที่ ทส 1201/1123 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2559) แลก สตง.    
นด้ปายงานะาปสอบทานงบะาปเงินสนาหปับงวดเะ้าเดเอนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ะลับมาเมเ่อเดเอน
ะุมภาพันธ์ 2560 (หนังสเอที่ ตจ 0050.1 ชม/97 ลว 16 ะ.พ. 2560) สนาหปับะาปตปวจสอบงบะาปเงินส่วน 

/ที่เหลือ... 
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ที่เหลเอ (ะ.ค. – ะ.ย. 2559) ทาง สตง. ยังนม่นด้ปายงานจละลับมา ที่ปปกชุมจึงเสนอแนกให้ฝ่ายบปิหาปปปกสาน
ะับทาง สตง. ให้ช่วยเป่งปัดะปกบวนะาปตปวจสอบงบะาปเงินของ อ.ส.พ. เพเ่อให้สามาปถปฏิบัติตาม พปฎ. นด้
ตามปกยกเวลาที่ะนาหนดนว้ โดยะ่อนส้ินปีงบปปกมาณ 2560 ควปมีหนังสเอแจ้งทบทวนะปกบวนะาปตปวจบัญชี
แลกะาปปายงาน ตาม พปฎ. จัดตั้ง อ.ส.พ. มาตปา 34 เปียนให้ สตง. ทปาบด้วย 

2) ควปปายงานความะ้าวหน้าะาปเบิะจ่ายงบลงทุนเป็นปปกจนาทุะเดเอน เพเ่อช่วย
ติดตามะนาะับแลกให้ข้อเสนอแนกะาปดนาเนินงาน 

3) สนานัะตปวจสอบภายในของ อ.ส.พ. ควปพจิาปณาตปวจสอบปกบบะาปบปิหาป
จัดะาปลูะหน้ีเงินยเมให้ปฏิบัตติามปกเบียบฯ อย่างเคป่งคปัด 

มติที่ประชุม (1) ปับทปาบปายงานฐานกทางะาปเงินส้ินสุด ณ เดเอนะุมภาพันธ์ 2560  
(2) ปับทปาบปายงานะาปตปวจสอบงบะาปเงินของสนานัะงานะาปตปวจเงิน

แจน่ดิน สนาหปับงวดเะ้าเดเอนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559   
(3) มอบหมายให้จู้อนานวยะาปสนานัะอนานวยะาปปับข้อเสนอแนกที่ปปกชุมนป

ดนาเนินะาป 

5.3 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ   

5.3.1 คณะอนุกรรมการวิชาการและภูมิสถาปัตย์  
นางสาวปัชดาฯ ปายงานว่าคณกอนุะปปมะาปวิชาะาปแลกภูมิสถาปัตย์ นด้มีะาป

ปปกชุมคปั้งที่ 3/2560 เมเ่อวันที่ 29 มีนาคม 2560  สปุปปายงานความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานของ
คณกอนุะปปมะาปฯ เสนอต่อที่ปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. จนานวน 8 เปเ่อง ดังนี ้

(1) ะาปจัดทนาบันทึะความเข้าใจะับ สวนพฤะษศาสตป์สาธาปณปัฐสิงคโปป์ 
คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติมอบหมายให้มีะาปติดตามอย่างต่อเนเ่อง ะนาหนด 

Milestone เป่งดนาเนินะาปให้แล้วเสป็จ แลกเสนอให้จัดเตปียมเอะสาปบันทึะความเข้าใจให้พป้อมสนาหปับลงนาม 
แลกเมเ่อลงนาม MOU แล้วจกนด้ปปกสานความป่วมมเอเพเ่อมีข้อมูลเชิงลึะนนานปใช้จัดทนา Benchmarking ต่อนป 

(2) ความะ้าวหน้าโคปงะาปพัยนาเส้นทางตามปอยเสด็จพปกปาชดนาเนินฯ 
ตามที่นายปิยเะษตปฯ ปายงานที่ปปกชุมว่าเนเ่องจาะทีมที่ทนางานโคปงะาป

พัยนาเส้นทางตามปอยเสด็จพปกปาชดนาเนินฯ เป็นทีมเดียวะับที่จัดงานวันสถาปนาจึงนด้ เสนอต่อ
คณกอนุะปปมะาป ขอนนาโคปงะาปดังะล่าวนปทนาพิธีเปิดเส้นทางในวันที่ 12 สิงหาคม 2560 คณกอนุะปปมะาปฯ 
มีมติเห็นชอบแลกมีมติใหด้นาเนินะาป คเอ ขยายปกยกเวลาในะาปดนาเนินงานตามโคปงะาปเส้นทางตามปอยเสด็จ
พปกปาชดนาเนินฯ โดยควปทนาแจนจังเส้นทางภาพปวมทั้งหมดออะมาะ่อน แลกแสดงจังเส้นทางเดินที่อยู่ใน
โคปงะาปย่อย จกนด้จัดทนาโคปงะาป งบปปกมาณ แลกแจนะาปดนาเนินโคปงะาปย่อยในเวลาต่างๆ แลกควปมี
แจนะาปปลูะต้นนม้ตามตนาแหน่งต่างๆ ชนิด จนานวนต้น ที่เะี่ยวข้องะับะาปเจยแพป่ความปู้ แลกเหมากะับ
แนวคิดของเส้นทาง นอะจาะนี้ ควปมีแจนที่แสดงความเชเ่อมโยงของแต่ลกเส้นทางภายในสวนพฤะษศาสตป์
สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์ โดยมอบหมายให้ปวบปวมข้อมูล จังเส้นทางทั้งหมด แลกนนาเสนอในะาปปปกชุมคปั้งต่อนป 

/(3) ความก้าว... 
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(3) ความะ้าวหน้าะาปดนาเนินงานะาปออะแบบสายล่อฟ้า 
เนเ่องจาะทางวิศวะปปมสถานแห่งปปกเทศนทยในพปกบปมปาชูปถัมภ์ นด้มี

หนังสเอปฏิเสธที่จกส่งจู้เชี่ยวชาญมาช่วยออะแบบสายล่อฟ้า แต่ะ็ยินดีให้คนาปปึะษาทางด้านวิชาะาป  
คณกอนุะปปมะาปฯ ปับทปาบแลกนด้มีมติมอบหมายให้ อ.ส.พ เป่ง

ดนาเนินะาปจัดจ้างออะแบบปกบบป้องะันฟ้าจ่าแลกดนาเนินะาปให้ถูะต้องตามปกเบียบพัสดุ แลกขอให้ติดตาม
เปเ่องะาปซ่อมแซมอาคาป Canopy Walks ที่นด้ปับความเสียหายจาะฟ้าจ่า เนเ่องจาะใะล้จกหมดปกยกเวลา
ปปกะันสัญญาของจู้ปับเหมาะ่อสป้าง แลกสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจาะจู้เชี่ยวชาญ ในช่วงปกยกเวลาปกหว่างปอ
ะาปะ่อสป้างสายล่อฟ้าว่าหน่วยงานจกต้องมีมาตปะาปในะาปจัดะาปป้องะันภัยจาะฟ้าจ่าอย่างนป 

(4) ความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานด้านวิชาะาป ตามบันทึะข้อตะลงะาป
ปปกเมินจละาปดนาเนินงานของ อ.ส.พ. ปปกจนาปีบัญชี 2560 

คณกอนุะปปมะาปฯ ปับทปาบความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานด้านวิชาะาป
มีข้อเสนอแนกว่าองค์ะาปฯ ต้องให้ความสนาคัญในะาปสป้างความเข้มแข็งในทางวิชาะาปซึ่งเป็นภาปะิจหลัะ 
เพปากศัะยภาพในทางวิชาะาปะนาลังลดลง ปัจจุบันปปกสบปัญหาะาปขาดแคลนจู้เชี่ยวชาญ แลกขาดสมปปถนก
ด้านภาษาอังะฤษ ตลอดจนขาดปปกสบะาปณ์ด้านะาปเขียนบทความวิชาะาปภาษาอังะฤษ จึงควปพัยนา
สมปปถนกโดยป่วมะับหน่วยงานที่มีความป่วมมเอด้านวิชาะาป ในลัะษณกโคปงะาปพี่เล้ียง คเอมีโคปงะาปวิจัย
ป่วมะัน โดยที่ปปกชุมมีมติให้องค์ะาปฯ เป่งดนาเนินะาปสปปหาบุคลาะปในปกดับปปิญญาเอะมาทดแทนตนาแหน่งที่
ว่างแลกปายงานความะ้าวหน้าในะาปปปกชุมคปั้งต่อนป 

(5) แจนแม่บทองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ 
คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติมอบหมายให้มีะาปติดตามะาปดนาเนินงาน แลก

ปายงานความะ้าวหน้าอย่างต่อเนเ่อง ทั้งนี้ในะาปดนาเนินะาปต่างๆ ให้พิจาปณาตามแจนแม่บทเป็นหลัะ  ซึ่งะาป
พัยนาสวนอาจปปับเปล่ียนนด้ตามสถานะาปณ์ที่เหมากสม ตามเวลาแลกบปิบท แต่ให้เะ็บบันทึะนว้ะับแจน
แม่บทเพเ่อใช้ปปกะอบะาปสเบค้นแลกตัดสินใจในอนาคต เพเ่อให้ะาปพัยนาสวนเป็นนปอย่างมีปกบบแลกมี
หลัะะาป มีความต่อเนเ่อง ใช้ทปัพยาะปแลกงบปปกมาณอย่างคุ้มค่า นม่ทนางานซ้นาซ้อน เสนอของบปปกมาณนด้
อย่างมีปปกสิทธิภาพ แลกให้ปวบปวมเอะสาปจังแม่บททั้งหมด ปวมถึงงานะายภาพ แบบะ่อสป้างแลก
ปายลกเอียดปปกะอบแบบทั้งหมด นว้ที่หน่วยงาน เะ็บปัะษานว้เพเ่อะาปพัยนาแลกะาปบนาปุงปัะษา โดยให้สนาเนา
เะ็บนว้ที่ห้องสมุดด้วย 

(6) ะาปดนาเนินงานเพเ่อสป้างแหล่งสนาปองพันธุะปปมพเชวงศ์ะล้วย 
คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติให้ดนาเนินะาปตามที่คณกทนางานะนาหนด ตาม

แจนะาปทนางานที่วางนว้ โดยะนาหนดแล้วเสป็จพป้อมะับะาปปปกชุมคณกะปปมะาปที่สวนพฤะษศาสตป์พปกแม่ย่า 
สุโขทัยในเดเอนมิถุนายน 2560 โดยให้ติดตามความะ้าวหน้าะับทางสนานัะงานพัยนาเศปษฐะิจจาะฐานชีวภาพด้วย 

(7) แจนบูปณาะาปบปิหาปจัดะาปพเชวงศ์ะล้วยนม้ของ อ.ส.พ.  
คณกอนุะปปมะาปฯ ปับทปาบะาปดนาเนินงานแลกความะ้าวหน้า แลกมีมติ

ให้ดนาเนินงานตามแจนที่เสนอแลกให้มีะาปติดตามะาปดนาเนินงานแลกปายงานความะ้าวหน้าอย่างต่อเนเ่อง 
/(8) สรุปผล... 
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(8) สปุปจละาปสัมมนาะนาหนดทิศทาง ยุทธศาสตป์ แลกเป้าหมายะาป
ดนาเนินงานของ อ.ส.พ. 

คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติเห็นชอบะับแนวทางที่นด้จาะะาปสัมมนาปปับปปุง
ยุทธศาสตป์ โดยมีข้อเสนอแนกว่าแนวทางยุทธศาสตป์ที่ะนาลังดนาเนินะาปปปับปปุงนั้นตปงะับภาปะิจหลัะของ   
อ.ส.พ. มาะขึ้น ให้ความสนาคัญะับงานวิชาะาป แลกะาปให้ความปู้ทางด้านพฤะษศาสตป์ชัดเจนขึ้น แลกน่าจก
ส่งเสปิมะาปทนางานให้มีปปกสิทธิภาพสูงขึ้น แนวทางยุทธศาสตป์ โคปงะาป ะาปดนาเนินะาปแลกะาปปปกเมินจล
จกเป็นนปในทิศทางเดียวะัน แลกสกท้อนศัะยภาพของ อ.ส.พ.แลกเสนอเพิ่มเติมว่า สวนพฤะษศาสตป์สาขายัง

ขาดะาปดนาเนินงานในส่วนที่เป็นวิชาะาป ซึ่งเป็นบทบาทสนาคัญของสวนพฤะษศาสตป์ แลกยังขาดะาปนนาแจน
ยุทธศาสตป์นปสู่ะาปปฏิบัติ ส่วนเปเ่องะาปอนุปัะษ์ต้องยึดหลัะตามเป้าหมายของะลยุทธ์ทั่วโละเพเ่อะาปอนุปัะษ์
พเช ซึ่งต้องมีะาปสนาปวจความหลาะหลายทางชีวภาพในแต่ลกพเ้นที่ โดยให้สวนพฤะษศาสตป์สมเด็จพปกนางเจ้า
สิปิะิติ์เป็นศูนย์ะลาง แลกเชเ่อมโยงนปยังสวนพฤะษศาสตป์สาขา ปปับทัศนคติของบุคลาะป ให้ความปู้เปเ่องสวน
พฤะษศาสตป์แลกะาปอนุปัะษ์ปูปแบบใหม่ ส่วนในเปเ่องะาปเจยแพป่ความปู้ ที่จ่านมาเน้นเปเ่องะิจะปปม แต่ะาป
เปียนปู้ต้องจ่านะปกบวนะาป ควปเปล่ียนแนวทางในะาปสเ่อสาปใหม่ โดยจาะะาปสัมมนานด้มอบหมายให้แต่ลก
สวนฯ ดนาเนินะาปทบทวนแจนงานโคปงะาปว่าตอบสนองยุทธศาสตป์ใหม่หปเอนม่ แลกแจนงานโคปงะาปใหม่จกมี
อกนปบ้าง แลกให้จัดส่งภายใน 1 เดเอน แลกให้มีะาปติดตามจละาปดนาเนินงานแลกปายงานความะ้าวหน้าอย่าง
ต่อเนเ่อง 

ะาปพิจาปณา 
นายธนิตฯ ปปกธานอนุะปปมะาปฯ เปียนที่ปปกชุมเพิม่เตมิ ดังน้ี 
(1)  แจนแม่บทของสวนพฤะษศาสตป์แต่ลกแห่ง ทปาบว่าแต่ลกแห่งมีของเดิม

อยู่ ซึ่งทุะสวนะ็นนามาใช้เป็นหลัะในะาปดนาเนินงาน เสนอให้ทนาสนาเนาเะ็บนว้ในห้องสมุดของสวนพฤะษศาสตป์
สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์ ปวมทั้งแบบอาคาปส่ิงปลูะสป้าง งานทางะายภาพที่ดูแลทั้งหมดของสวนแต่ลกแห่ง
ด้วย เพเ่อให้มีะาปจัดเะ็บเอะสาปให้เป็นปกบบแลกนว้ใช้เป็นหลัะฐานเอะสาปอ้างอิงข้อมูล 

(2) เปเ่องความปลอดภัยปกหว่างปอะปกบวนะาปหาจู้มาออะแบบสายล่อฟ้ า   
อ.ส.พ. ควปมาตปะาปในะาปป้องะันภัยจาะฟ้าจ่าแลกเป่งติดตามเปเ่องะาปซ่อมแซมความเสียหายจาะฟ้าจ่า 

(3) มีความเป็นห่วงในเปเ่องวิชาะาปที่ะนาลังถดถอยลง ขาดนัะวิชาะาป จลงาน
ทางวิชาะาปเพียงพยุงเพเ่อให้จ่านเะณฑ์ตัวชี้วัด นัะวิชาะาปที่มีอยู่ะ็ออะนปมีจลงานป่วมะับหน่วยงานภายนอะ
แทนที่จกสป้างจลงานจาะภายใน  แลกมีความเห็นว่าภาปะิจหลัะขององค์ะป คเองานทางวิชาะาป ส่วนงานวิจัย
เป็นปองที่ควปเป็นลัะษณกทนาป่วมะับหน่วยงานอเ่นเพปากองค์ะาปฯ มีข้อจนาะัดเคปเ่องมเอ อุปะปณ์ที่พป้อมแลก
ทันสมัย เสนอแนกว่าโคปงะาปเดิมที่มีอยู่ เช่น ะล้วยนม้ ควปนนามาทนาใหม่หปเอขยายให้ใหญ่ขึ้น แลกปัญหาขาด
นัะวิชาะาปควปจกช่วยะันหาทางแะ้นขอย่างเป่งด่วน 

ปปกธานฯ เห็นพ้องะับนายธนิตฯ งานหลัะของสวนพฤะษศาสตป์คเองานด้าน
วิชาะาป ด้านพฤะษศาสตป์ ซึ่งเป็นโคปงะาปใหญ่ปกดับปปกเทศที่ทุะคนเฝ้าปอดูจลงานทางวิชาะาปที่จกออะมาสู่
โปงเปียนทั่วปปกเทศที่มีโคปงะาปสวนพฤะษศาสตป์โปงเปียนแลกมีวิชาพฤะษศาสตป์  ส่วนเปเ่องงานวิจัยเห็นควป 

/ที่จะ... 
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ที่จกต้องมคีวามป่วมมเอะับหน่วยงานอเ่นที่มีความพป้อมด้านเคปเ่องมเออุปะปณ์ต่างๆ ส่วนเปเ่องสายล่อฟ้าควปเป่ง
ดนาเนินะาปตามข้อเสนอแนกของคณกอนุะปปมะาปฯ เป็นะปณีเป่งด่วน โดยให้พิจาปณาใช้เงินปายนด้มาสนับสนุน
ดนาเนินะาปให้เสป็จลุล่วง แลกขอมอบให้ฝ่ายบปิหาปปับข้อเสนอแนกนปดนาเนินะาปเปเ่องอัตปาะนาลังนัะวิชาะาปที่
ขาดให้ป่วมะันหาทางแะ้นขโดยด่วน 

นางสาวปัถวีฯ ปายงานว่า นด้มีะาปขออนุมัติใช้เงินปายนด้เพเ่อดนาเนินโคปงะาป
เป่งด่วน เช่น ะปณีสายล่อฟ้า จนานวนเงิน 1.8 ล้าน นด้จัดทนาแจนะาปใช้ปายนด้ (Flowchart) เพเ่อแสดงให้เห็น
ขั้นตอนหปเอวิธีะาปใช้เงินปายนด้มานนาเสนอ  ปายลกเอียดดังปปาะฏตามเอะสาปที่แจะเพิ่มเติมในที่ปปกชุม แลก
ขอมอบหมายให้นางปาลิะาฯ เป็นจู้ปายงาน 

นางปาลิะาฯ ปายงานะาปใช้เงินปายนด้ปี 2559 ที่นนาเสนอนี้มีข้อบังคับที่
เะี่ยวข้อง นด้แะ่ ข้อบังคับฯ เงินปายนด้ ข้อ 13 ปกเบียบะปกทปวงะาปคลัง ว่าด้วยะาปบัญชีแลกะาปเงินของ
ปัฐวิสาหะิจ ปี 2538  แลกพปกปาชะฤษฎีะาจัดตั้งองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์  โดยเปิ่มต้นจาะข้อบังคับองค์ะาป 
เงินปายนด้ ข้อ 13 ดังน้ี 

(1) ค่าใช้จ่ายทางตปงจู้อนานวยะาปมีอนานาจอนุมัตินม่เะินห้าแสนบาท เะินะว่า
ห้าแสนบาทเป็นอนานาจของคณกะปปมะาปฯ 

(2) ค่าใช้จ่ายทางอ้อม ต้องจัดทนาเป็นโคปงะาปเสนอขออนุมัติต่อคณก
ะปปมะาปฯ 

(3) ค่าใช้จ่ายต่างๆ เงินสนาปอง ตาม ม.9 พปฎ.จัดตั้งองค์ะาปฯ ะปณีสนาปองเพเ่อ
ขยายะิจะาป ควปจัดทนาเป็นโคปงะาป (เงินอุดหนุน) หปเอโคปงะาป (งบลงทุน)  ค่าบนาปุงปัะษาทปัพยาะป ะปณีจก
ดนาเนินะาป เห็นควปจัดทนาเป็นโคปงะาป  )เงินอุดหนุน  (หปเอโคปงะาป   )งบลงทุน (   เงินสมทบะองทุนสงเคปากห์ 
หปเอสงเคปากห์อเ่นๆ เพเ่อสวัสดิะาป อเ่นฯ ะาปใช้เงินดังะล่าวต้องมีะฎปกเบียบปองปับแลกต้องจ่านความเห็นชอบ
จาะคณกปัฐมนตปี แลกบนาเหน็จ ะาปใช้เงินต้องนด้ปับความเห็นชอบจาะคณกปัฐมนตปี 

ะาปใช้ปายนด้ (ะนานปจาะเงินอุดหนุนสกสม จนถึงปี 2558) มีะปกบวนะาป คเอ 
เสนอคณกะปปมะาป อ.ส.พ. เพเ่อให้ความเห็นชอบ (ตามข้อบังคับ ข้อ 13 (3) – (4)   เสนอะปกทปวงะาปคลัง 
อนุมัติ (ตามปกเบียบะปกทปวงะาปคลัง ข้อ 9)  แลกดนาเนินะาปตามที่นด้ปับความเห็นชอบจาะะปกทปวงะาปคลัง 
นด้แะ่ จัดสปปเป็นะองทุนเงินปายนด้  เงินสนาปอง ม.9 แห่งะฤษฎีะา  เงินบนาปุงปัะษาทปัพย์สิน เงินสมทบะองทุน
สงเคปากห์เพเ่อสงเคปากห์อเ่นๆ หปเอเป็นสวัสดิะาป ะปณีเป็นเงินลงทุนต้องนด้ปับความเห็นชอบจาะสภาพัยน์ฯ ด้วย 

สนาหปับะปณีะาปจัดทนาสายล่อฟ้าเป็นงบลงทุน ซึ่งเมเ่อเป็นงบลงทุนจกต้องจ่าน
สภาพัยนาเศปษฐะิจแลกสังคมแห่งชาติ เช่นเดียวะับะาปของบปปกมาณปะติที่จกต้องจ่านสภาพัยน์ฯ เช่นะัน 

ที่ปปกชุมนด้ป่วมะันพิจาปณาปปกเด็นะาปจัดทนาสายล่อฟ้าโดยะาปใช้เงินนอะ
งบปปกมาณหปเอเงินปายนด้ เห็นว่าเป็นะปณีเป่งด่วนแลกมีความเสี่ยงที่อาจเะิดจลเสียหายต่อองค์ะาปฯ หาะเะิด
ฟ้าจ่าขึ้นแลกเะิดอันตปายบาดเจ็บหปเอเสียชีวิต จึงมีข้อเสนอแนก ดังนี้ 

 
/(1) ขอให้... 
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(1) ขอให้ติดตามเปเ่องะาปซ่อมแซมอาคาป Canopy Walks ที่นด้ปับความ
เสียหายจาะฟ้าจ่าภายในะนาหนดเวลาอายุปปกะันสัญญา 

(2) มอบหมายให้ปปกธานอนุะปปมะาปด้านะฎหมายฯ ช่วยให้คนาปปึะษาแลก
ตปวจสอบว่าะาปใช้เงินนอะงบปปกมาณในะปณีดังะล่าวจกสามาปถดนาเนินะาปนด้หปเอนม่อย่างนป 

มติที่ประชุม  ปับทปาบจละาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปวิชาะาปแลก         
ภูมิ สถาปัตย์ แลกมอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาปปับข้อเสนอแนกของที่ปปกชุมนปดนาเนินะาป 

5.3.2 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองแผนงานและติดตามผลการด าเนินงาน 
นางสาวเสาวภาคย์ฯ ปายงานว่าคณกอนุะปปมะาปะล่ันะปองแจนงานแลก

ติดตามจละาปดนาเนินงาน นด้มีะาปปปกชุมคปั้งที่ 3/2560 เมเ่อวันที่ 29 มีนาคม 2560 สปุปปายงาน
ความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปฯ เสนอต่อที่ปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. จนานวน 3 
เปเ่อง ดังนี ้

1) จละาปจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติะาปะนาหนดทิศทาง ยุทธศาสตป์ แลกเป้าหมาย
ะาปดนาเนินงานขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์  

คณกอนุะปปมะาปฯ นด้จลัะดันให้มีะาปสัมมนาเชิงปฏิบัติะาปะาปะนาหนด
ทิศทาง ยุทธศาสตป์ แลกเป้าหมายะาปดนาเนินงานองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ เมเ่อวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2560 
ณ สิบแสนปีสอป์ทแอนด์สปา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ โดยมีจู้เข้าป่วมะาปสัมมนา จนานวน 45 คน ปปกะอบด้วย 
ะปปมะาป อ.ส.พ.  จู้บปิหาปปกดับสูง  จู้อนานวยะาปสนานัะ แลกเจ้าหน้าที่จู้เะี่ยวข้อง จละาปสัมมนาดังะล่าว สปุป
นด้ดังน้ี 

1.1) ะาปทบทวนยุทธศาสตป์ะาปดนาเนินงาน โดยที่ปปกชุมนด้เห็นชอบให้มี
ะาปปปับเปล่ียนยุทธศาสตป์ะาปดนาเนินงานของ อ.ส.พ. จาะ 6 ยุทธศาสตป์ เป็น 4 ยุทธศาสตป์ 

1.2) ะาปทบทวนเป้าปปกสงค์ะาปดนาเนินงานให้สอดคล้องะับะลยุทธ์ปกดับ
โละว่าด้วยะาปอนุปัะษ์พเช เป้าหมายะาปพัยนาที่ยั่งยเน แจนยุทธศาสตป์ชาติ 20 ปี แลกแจนพัยนาเศปษฐะิจ
แลกสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

1.3) ะาปะนาหนดอัตลัะษณ์ของ สวนพฤะษศาสตป์สาขา โดยให้สวน
พฤะษศาสตป์สาขาแต่ลกแห่งนด้นนาเสนอแจนแม่บทที่มีอยู่ ะาปดนาเนินงานที่นด้ดนาเนินะาปนปแล้ว แลกแจนงานที่
จกดนาเนินะาปในอนาคต แลกสปุปอัตลัะษณกความโดดเด่นของสวนพฤะษศาสตป์สาขาแต่ลกแห่งป่วมะัน ดังนี้ 

1.3.1) พัยนาสวนพฤะษศาสตป์สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์ เชียงใหม่ ให้
โดดเด่นด้านะาปปวบปวมพเชในตปกะูละล้วยนม้  ขิง-ข่า  แลกพเชถิ่นเดียว (endemic plants) แลกนม้ที่เส่ียงต่อ
ะาปสูญพันธุ์ของปปกเทศนทย  

1.3.2) พัยนาสวนพฤะษศาสตป์บ้านป่มเะล้า พิษณุโละ ในพปกปาชดนาปิ 
ให้เป็นแหล่งเปียนปู้ด้านะาปอนุปัะษ์พันธุ์นม้หายาะในท้องถิ่นที่มีะาปะปกจายพันธุ์ในพเ้นที่สูง  อัตลัะษณ์เป็นศูนย์
อนุปัะษ์พเชะลุ่มอินโดจีน (Indo-China) เป็นส่วนที่เะี่ยวข้องพปกปาชดนาปิของสมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์ ปวมทั้ง 

/ประวัติ... 
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ปปกวัติศาสตป์ที่เะี่ยวข้องะับสมปภูมิป่มเะล้า  แจนงานในอนาคต คเอะาปท่องเที่ยวในปูปแบบใหม่ ะาปต่อยอด
งานวิจัยที่นด้ดนาเนินะาปนปแล้ว 

1.3.3) พัยนาสวนพฤะษศาสตป์ปกยอง ให้โดดเด่นด้านะาปเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวปกบบนิเวศในพเ้นที่ชุ่มน้นา (Wetlands) แลกส่งเสปิมวิสาหะิจชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  อัตลัะษณ์เป็น
แหล่งเปียนปู้พเ้นที่ชุ่มน้นาคู่ชุมชน แจนงานในอนาคต คเอคลังข้อมูลเปเ่องพเ้นที่ชุ่มน้นาหปเอศูนย์บปิะาปข้อมูลพเ้นที่ชุ่มน้นา 

1.3.4) พัยนาสวนพฤะษศาสตป์ขอนแะ่น ให้โดดเด่นด้านะาปเป็นแหล่ง
ปวบปวมพเชทนแล้ง พเชทนเค็ม แลกภูมิปัญญาท้องถิ่น (Ethnobotany) ภาคตกวันออะเฉียงเหนเอแลกพัยนา
วิสาหะิจชุมชน  อัตลัะษณ์เป็นศูนย์เปียนปู้พเ้นที่ชุ่มน้นาทุ่งพึงพเด   

1.3.5) พัยนาสวนพฤะษศาสตป์พปกแม่ย่า ให้เป็นแหล่งเปียนปู้ด้านพเช
ะับวัยนธปปม (Green Heritage) ภูมิปัญญาท้องถิ่น แลกปัะษาส่ิงแวดล้อมเมเองคู่ชุมชน เชเ่อมโยง
ปปกวัติศาสตป์มปดะโละ  อัตลัะษณ์เป็น Botanic Park สวนพฤะษศาสตป์ที่ปปกชาชนสามาปถใช้ปปกโยชน์แลก
นด้ปับความปู้ควบคู่นปด้วย แลกเน้นให้เป็นแหล่งอนุปัะษ์พเชแบบนอะถิ่นที่อยู่อาศัย (Ex situ Conservation)  
แจนงานในอนาคต คเอให้มีะาปปปับปปุงส่ิงะ่อสป้างเดิมที่มีอยู่แล้วให้สามาปถใช้งานนด้ 

1.4) ะาปทบทวนแจนงานเดิมแลกแจนงานใหม่ โดยมอบหมายแต่ลกสวน
พฤะษศาสตป์สาขานนาข้อสปุปจาะะาปปปกชุมเชิงปฏิบัติะาปนปจัดทนาเป็นแจนงานภายในปกยกเวลา 1 เดเอน 
นนาเสนอปัะษาะาปจู้อนานวยะาปฯ ตั้งคณกทนางานพิจาปณาแจนงานแลกเป้าหมายที่เหมากสม โดยะปกบวนะาป
ต่อนปคณกะปปมะาปที่นด้ปับมอบหมายเป็นที่ปปึะษาให้ะับแต่ลกสวนพฤะษศาสตป์ จกเข้านปให้คนาแนกนนาแลก
ข้อเสนอแนกในะาปดนาเนินะาปเป็นปายแห่งต่อนป 

1.5) ภาปะิจสนาคัญที่ต้องเป่งดนาเนินะาป คเอเปเ่องขอบเขตแลกะปปมสิทธิ์ใน
พเ้นที่ ซึ่งคณกะปปมะาปฯ นด้มอบหมายให้แต่ลกสวนพฤะษศาสตป์จัดทนาแจนะาปดนาเนินงานเพเ่อให้สิทธิ
คปอบคปองเป็นปปกเด็นแปะะ่อนะาปวางแจนะาปพัยนาพเ้นที่ ซึ่งในสวนพฤะษศาสตป์บางแห่งต้องมีะาป
ดนาเนินะาปตามพเ้นที่เดิมในปัจจุบันควบคู่นปะับะาปทนาความเข้าใจะับชมชนที่อยู่ปอบข้างให้มาะยิ่งขึ้น 

1.6) ข้อมูลสนับสนุนะาปตัดสินใจ ให้มีะาปทบทวนแลกจดัทนาข้อมูลที่มีอยู่
เดิมใหเ้ป็นปกบบมาะยิ่งขึ้น 

2) จละาปดนาเนินงานตามบันทึะขอ้ตะลงะาปปปกเมินจลปปกจนาปี 2560 ใน
ปอบ 6 เดเอน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560)  

คณกอนุะปปมะาปฯ นด้มีะาปติดตามจละาปดนาเนินงานในปอบ 6 เดเอน แลก
ะนาหนดให้มีะาปปปกชุมเพเ่อติดตามความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานตามบันทึะข้อตะลงะาปปปกเมินจลในปอบ 6 
เดเอน โดยให้หน่วยงานที่ปับจิดชอบตัวชี้วัดเข้ามาชี้แจงจละาปดนาเนินงานแลกปัญหาอุปสปปคในะาปดนาเนินงาน  
ในวันอังคาปที่ 18 เมษายน 2560 เพเ่อเป่งปัดะาปดนาเนินงาน โดยเฉพากะาปดนาเนินงานด้านะาปบปิหาปจัดะาป
องค์ะป ให้มีะาปดนาเนินงานที่ดียิ่งขึ้นนป 
 

/3) ผลการ... 
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3) จละาปดนาเนินงานด้านะาปบปิหาปจัดะาปความเส่ียง ปปกจนาปี 2560 
คณกอนุะปปมะาปฯ นด้ปับทปาบความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานด้านะาป

บปิหาปจัดะาปความเส่ียง ซึ่งทางคณกอนุะปปมะาปฯ นด้เชเ่อมโยงะปกบวนะาปบปิหาปความเส่ียงเข้าะับะาปทนา
แจนยุทธศาสตป์ แลกะาปดนาเนินงานขององค์ะป โดยมีข้อเสนอแนก ดังนี้ 

3.1) ในเปเ่องะาปปปกเมินความเส่ียงด้านะลยุทธ์ ซึ่งปปกเด็นะาปปปกเมิน
ความเสีย่งด้านน้ีจกเป็นะาปปปกเมินเปเ่องะาปที่หนว่ยงานมีแจนะาปดนาเนินงานหปเอนม่ปปกะาปใด ะปกบวนะาปมี
ส่วนป่วมของจู้มีสว่นนด้ส่วนเสีย มาตปะาป แนวทางะาปขับเคลเอ่นแจนนปสู่จลสนาเป็จ 

3.2) ะาปะนาหนดช่วงเวลาในบางะิจะปปมอาจจกสามาปถดนาเนนิะาปนป
พป้อมะันนด้ อาทิเช่น ะิจะปปมที่ปกบุปปกเด็นความเส่ียง ะาปปปกเมินความเส่ียง แลกะาปะนาหนดวิธะีาปจดัะาป
ความเสีย่ง ดังนั้น จึงเสนอแนกให้มีะาปทบทวนะปอบปกยกเวลาในะาปดนาเนินงาน 

3.3) เสนอแนกให้มีะาปปปกชุมเชิงปฏิบัติะาป เปเ่องะาปบปิหาปความเสี่ยงใน
ภาพปวมขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ เพเ่อให้ทุะส่วนงานเข้าใจในภาพปวม โดยะาปเชิญวิทยาะปที่เชีย่วชาญ
ด้านะาปบปิหาปความเส่ียง คณกอนุะปปมะาปบปิหาปความเสีย่ง แลกบุคลาะปที่เะี่ยวข้อง ปปกชุมป่วมะัน ทั้งน้ี 
ขอให้หาปเอะับปปกธานคณกอนุะปปมะาปบปิหาปความเสี่ยงต่อนป 

ะาปพิจาปณา 
นายสิปินทป์ฯ ปายงานที่ปปกชุมฯ เพิ่มเติมว่าจาะะาปทนา Workshop เมเ่อวันที่ 

27-28 มีนาคม 2560 ที่จ่านมา นด้จลสปุป 3 ปปกเด็นหลัะคเอ 1) ะาปอนุปัะษ์ (Conservation) 2) ะาปศึะษา 
(Education)  แลก 3) ะาปวิจัยแลกพัยนา (Research & Development) ซึ่งนนานปสู่ะาปเป็นองค์ะปที่มี
สมปปถนกสูง (High Performance Organization) จาะหลัะะาปนี้จกนนานปสู่ทิศทางในะาปขับเคลเ่อนที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น ปวมถึงสวนพฤะษศาสตป์สาขา ที่จกนนาหลัะะาปดังะล่าวนปดนาเนินงานเพเ่อสอดปับะันนปในทิศทางเดยีวะัน
ต่อนป แลกเมเ่อะาปขับเคลเ่อนแลกสอดปับนปในทิศทางเดียวะันเะิดขึ้นคาดว่าภายใน 6 เดเอน น่าจกเห็นจลตามที่
คาดหวัง ปวมถึงแนวโน้มจละาปปปกเมินของบปิษัทที่ปปึะษาปปกเมินจลในปี 2560 น่าจกมีจละาปปปกเมินอยู่ใน
เะณฑ์ที่ดีขึ้นะว่าปีที่จ่านมาตามลนาดับ    สนาหปับเปเ่องที่คณกอนุะปปมะาปฯ จกต้องดนาเนินะาปต่อนปในเปเ่องะาป
ติดตามจละาปดนาเนินงานตามบันทึะข้อตะลง ในปอบ 6 เดเอน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) จึงนด้ะนาหนดให้
มีะาปปปกชุมเพเ่อติดตามความะ้าวหน้าฯ โดยให้หน่วยงานที่ปับจิดชอบตัวชี้วัดเข้ามาชี้แจงจละาปดนาเนินงาน
แลกปัญหาอุปสปปค ในวันอังคาปที่ 18 เมษายน 2560 โดยเฉพากะาปดนาเนินงานด้านะาปบปิหาปจัดะาปองค์ะป 
ให้มีะาปดนาเนินงานที่ดียิ่งขึ้น 

ปปกธานฯ เสนอที่ปปกชุมว่า อ.ส.พ. ควปจัดทนาสปุปเป็นปายงานจละาปดนาเนินงาน
ของคณกะปปมะาปฯ ปอบคปึ่งปี (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) แลกให้มีะาปปายงานอย่างต่อเนเ่อง นด้แะ่ จล
ะาปดนาเนินงานของคณกะปปมะาปฯ ปอบ  9 เดเอน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560)  แลก ปอบ 12 เดเอน
(ตุลาคม 2559 – ะันยายน 2560) ตามลนาดับ  นนาเสนอต่อปัฐมนตปีว่าะาปะปกทปวงทปัพยาะปธปปมชาติแลก
ส่ิงแวดล้อม เพเ่อโปปดทปาบ  โดยนนาเสนอ 3 ปปกเด็นหลัะ ตามที่คณกอนุะปปมะาปฯ นนาเสนอ ปวมทั้งะาป
แนกนนาจุดดึงดูดที่น่าสนใจของสวนพฤะษศาสตป์ จนานวนนัะท่องเที่ยว ฯลฯ เป็นต้น เพเ่อแสดงให้เห็นศัะยภาพ 

/และการ... 
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แลกะาปพัยนาของสวนพฤะษศาสตป์ที่ดีขึ้นเป็นลนาดับ โดยมอบหมายให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. แลก
ส่วนนโยบายแลกแจน ปับนปดนาเนินะาป  แลกขอมอบให้ปปกธานอนุะปปมะาปะล่ันะปองแจนฯ ช่วยให้คนาปปึะษา
ในะาปป่างปายงานดังะล่าวด้วย 

นายสิปินทป์ฯ ให้ข้อเสนอแนกว่าะาปนนาเสนอเพเ่อให้คล้องะับแจนยุทธศาสตป์ชาติ 20 
ปี ซึ่งมียุทธศาสตป์ 6 ด้าน แลกในด้านที่ 5 ะาปสป้างะาปเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตปะับส่ิงแวดล้อม 
ปวมทั้งยุทธศาสตป์แจนพัยนาฯ ฉบับที่ 12 แลกยุทธศาสตป์ของะปกทปวงทปัพยาะปธปปมชาติแลกส่ิงแวดล้อม 
ที่เป็นมิตปะับส่ิงแวดล้อม  ซึ่งะาปดนาเนินงานของ อ.ส.พ. นด้สนองต่อแจนยุทธศาสตป์ฯ ดังะล่าว แลกนนาเสนอ
เป็นแจนฯ 20 ปี ของ อ.ส.พ. ต่อนป 

มติที่ประชุม  ปับทปาบจละาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปะล่ันะปองแจนงาน
แลกติดตามจละาปดนาเนินงาน แลกมอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. ปับข้อเสนอแนกนปดนาเนินะาป 

5.3.3 คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและประชาสัมพันธ์ 
นายภปาดปฯ ปายงานว่าคณกอนุะปปมะาปพัยนาธุปะิจแลกปปกชาสัมพันธ์ นด้

มีะาปปปกชุมคปั้งที่ 3/2560 เมเ่อวันที่ 31 มีนาคม 2560 สปุปปายงานความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานของ
คณกอนุะปปมะาปฯ เสนอต่อที่ปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. จนานวน 9 เปเ่อง ดังนี้ 

1)  ปายปับแลกจนานวนนัะท่องเที่ยว  
จนานวนปายนด้แลกจนานวนนัะทอ่งเที่ยว จนถึงส้ินเดเอนะุมภาพนัธ์ 2560  

จนานวนปายนด้เพิ่มขึ้นป้อยลก 14.08  จนานวนนัะท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นป้อยลก 33.94  
    คณกอนุะปปมะาปฯ มีข้อเสนอแนก ดังนี้  

1.1) ด้านปายนด้แลกจนานวนจู้เข้าเยี่ยมชมสวนฯ ของสวนฯ สาขา ควปเพิ่ม
ปายลกเอียดเะี่ยวะับะาปจนาแนะปปกเภทของปายนด้ แลกจนาแนะะลุ่มจู้เข้าเยี่ยมชมสวนฯ ให้ชัดเจน  เพเ่อหาแนว
ทางะาปเพิ่มปายนด้แลกจนานวนจู้เข้ายี่ยมชมสวนให้ะับสวนฯ สาขาต่อนป  

1.2) ะาปนนาเสนอข้อมูลด้านปายนด้แลกจนานวนจู้เข้าเยี่ยมชมสวนฯ ให้
วิเคปากห์ สังเคปากห์ หาสาเหตุะาปเพิ่มขึ้น-ลดลงของปายนด้แลกจนานวนจู้เข้าเยี่ยมชมสวนฯ ปวมถึงแนวทางใน
ะาปแะ้นข ะาปวางแจนะาปดนาเนินงานฯ ะลยุทธ์ แลกะาปพัยนาด้านอเ่นๆ เพเ่อนนาเสนอข้อมูลต่อที่ปปกชุม นด้
พิจาปณาให้คนาแนกนนา เพเ่อให้ดนาเนินงานเป็นนปอย่างมีปปกสิทธิภาพมาะขึ้น โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุะาปฯ 
ปับข้อเสนอแนกดังะล่าวนปดนาเนินะาปต่อนป  

2) ะาปขายสินค้าของที่ปกลึะ อาหาป-เคปเ่องดเ่ม 
    คณกอนุะปปมะาปฯ มีข้อเสนอแนก ดังนี้ 

2.1) ควปมีะาปศึะษา สนาปวจ ความต้องะาปของนัะท่องเทีย่ว เพเ่อสามาปถ
จลิตสินค้าที่ตปงตามความต้องะาปของจู้บปิโภค 

2.2) ควปมีะาปพยันา ปปับปปุง สินค้าให้ดึงดูด แลกน่าสนใจตอ่จู้บปิโภค 
เพเ่อเพิม่ปายนด้จาะะาปจนาหน่ายสินค้าของที่ปกลึะ 

/2.3) กรณี... 
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2.3) ะปณีปายนดจ้าะป้านขายตน้นม้ลดลงนั้น ควปมีะาปวเิคปากห์ข้อมูล 
แลกหาสาเหตุ ปัจจัยต่างๆ เพเ่อหาแนวทางะาปเพิ่มปายนดใ้ห้ะบัสวนฯ ต่อนป 

2.4) ควปมีะาปสนาปวจตลาดต้นนม้ภายนอะ ป่วมะับส่วนงานอเ่นที่เะี่ยวข้อง 
เพเ่อนนามาพยันาะาปจลิตต้นนมต้่อนป 

2.5) ควปวางแจน หปเอแนวทางะาปะปกจายสินค้าใน stock ะปณีสินค้า  
คงค้างมาะเะินนป 

2.6) หาะโลโะ้ ปูปภาพ หปเอสัญลัะษณ์องค์ะาปฯ ยังนม่นดป้ับะาปจดลิขสิทธิ์ 
ควปมีะาปจดลิขสิทธิใ์ห้เปยีบป้อย 

3) ะาปดนาเนินงานด้านะาปตลาดแลกปปกชาสัมพันธ ์
   คณกอนุะปปมะาปฯ มีข้อเสนอแนก ดังนี ้

3.1) ะาปบปิะาปด้านะาปดูแลให้ความปลอดภัย ให้จัดทนาเป็นแจนจัง ลนาดับ
ขั้นตอน เพเ่อให้ะาปนนาเสนอต่อคณกะปปมะาปฯ เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

3.2) ด้านะาปปปกสานงานะับบปิษัท อสมท. จนาะัด (มหาชน) นั้น ทางด้าน
บปิษัท อสมท. ควปเสนอปายลกเอียดในด้านต่างๆ ให้ชัดเจนในใบเสนอปาคา เพเ่อให้องค์ะาปฯ พิจาปณา เช่น    
มี story board จนานวนคน ปกยกเวลาในะาปทนางาน ปูปแบบของภาพที่ออะอาะาศ เป็นต้น แลกมอบหมายให้
ส่วนสาปนิเทศแลกปปกชาสัมพันธ์ เป็นจู้ดนาเนินะาปปปกสานงานต่อนป 

3.3) ะาป Benchmark แนกนนาให้ Benchmarking ะับสิงคโปป์ เพเ่อ
พัยนาองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์สู่ะาปเป็นศูนย์ะลางในภูมิภาคเอเชียตกวันออะเฉียงใต้ โดยให้นนานปพิจาปณา
ว่ามีความเหมากสมหปเอนม่   

4) ะาปปปับปปุงอาคาปบลูแวนด้า คณกอนุะปปมะาปฯ   ปับทปาบแลกขอให้
ดนาเนินะาปให้แล้วเสป็จะ่อนวันสถาปนา อ.ส.พ. 

5) สปุปจลเข้าป่วมโคปงะาป “MAKE MIND BY HEART” ภายใต้ะาปลงนาม
ความป่วมมเอ ในะาปสนับสนุนโคปงะาป “Startup Innovation for New Gen (ING)” ปกหว่างองค์ะาปสวน
พฤะษศาสตป์ มหาวิทยาลัยะปุงเทพ แลก The Mall  - บปิษัท เดอกมอลล์ ะปุ๊ป จนาะัด นด้จัดะิจะปปมโคปงะาป 
“MAKE MIND BY HEART ปั้นหัวใจด้วยฝีมเอ” เพเ่อต่อยอดความคิดสป้างสปปค์จลงานจ่านะปกบวนะาปทนางาน 
โดยะาปขายสินค้าในพเ้นที่จปิง เปียนปู้ความต้องะาปของตลาด แลกฝึะทัะษกในะาปบปิหาปจัดะาปธุปะิจ ทั้ง
ทางด้านะาปบปิหาปจัดะาป ะาปตลาด ะาปบปิหาปจัดะาปเงินทุน แลกะาปจลิต โดยมุ่งเป้าหมายของจลจลิตที่
สามาปถสป้างจลงานในปูปแบบธุปะิจของตนเองนด้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งะาปจัดะิจะปปมคปั้งนี้ เป็นะิจะปปมคปั้ง
สุดท้ายภายใต้โคปงะาป MOU คณกอนุะปปมะาปฯ นด้ปับทปาบแลกขอให้นนาเสนอคณกะปปมะาป อ.ส.พ. เพเ่อ
ทปาบต่อนป 

6) บปิษัท Divana Spa จนาะัด สนใจทนาธุปะิจป่วมะบัองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์  
โดยบปิษัท Divana Spa จนาะัด  นด้เล็งเห็นถึงความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัยขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์  

/จึง... 
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จึงสนใจที่จกทนาธุปะิจป่วมะับองค์ะาปฯ  คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติปับทปาบ แลกขอให้ฝ่ายบปิหาป แลกจู้ที่
เะี่ยวข้องศึะษาข้อะฎหมายข้อสัญญาแล้วหาปเอป่วมะันในะาปทนาข้อตะลงด้านะาปค้าะับทางบปิษัทฯ ะ่อนแล้ว
มานนาเสนอต่อนป 

7) บปิษัท คู่สป้าง คู่สม ขออนุญาตเป็นตัวแทนจนาหน่ายจลิตภัณฑ์ภายใต้ 
Golden Gardenia Brand โดยบปิษัท คู่สป้าง คู่สม (ปปกเทศนทย) จนาะัด มีความสนใจงานด้านสมุนนพปของ
นัะวิจัยขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ ที่นด้คิดค้นจลิตภัณฑ์จาะพเชสะุลมหาหงส์ พปปณพเชวงศ์ขิงข่า แลก
ต้องะาปส่งเสปิมะาปสป้างงานให้ะับชุมชน จึงขออนุญาตเป็นตัวแทนจนาหน่ายจลิตภัณฑ์ภายใต้ Golden 
Gardenia Brand ขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ เพเ่อปปกชาสัมพันธ์สินค้าให้แพป่หลายต่อนป 

 คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติปับทปาบ แลกขอให้ฝ่ายบปิหาป แลกจู้ที่เะี่ยวข้อง
ศึะษาข้อะฎหมายข้อสัญญาแล้วหาปเอป่วมะันในะาปทนาข้อตะลงทางะาปค้าะับบปิษัทฯ ะ่อนแล้วมานนาเสนอ
คปาวต่อนป 

8) ปายงานจละาปจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติะาป เปเ่อง “ทปัพย์สินทางปัญญาแลก
ะาปบปิหาปจัดะาปทปัพย์สินทางปัญญา” องค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ นด้ะาปจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติะาป เปเ่อง 
“ทปัพย์สินทางปัญญาแลกะาปบปิหาปจัดะาปทปัพย์สินทางปัญญา” เพเ่อให้นัะวิจัยแลกเจ้าหน้าที่ขององค์ะาปฯ 
มีความปู้ความเข้าใจในความสนาคัญของทปัพย์สินทางปัญญา ความหมาย ปปกเภท  แลกแนวทางในะาปบปิหาป
จัดะาปทปัพย์สินทางปัญญา ซึ่งจัะนด้นนาหลัะะาปมาปฏิบัติให้ถูะต้องตามะฎเะณฑ์ ข้อะนาหนดที่บัญญัตินว้ตาม
ะฎหมาย เพเ่อปัะษาดนาปงนว้ปะป้องสิทธิให้เป็นปปกโยชน์ต่อองค์ะาปฯ เป็นนปด้วยความเปียบป้อย โดยมี
จู้เข้าป่วมสัมมนาฯ จนานวน 50 คน   

คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติปับทปาบ แลกขอให้นนาความปู้ ที่ นด้ปับมา
ปปกยุะต์ใช้ให้เะิดปปกโยชน์ต่อองค์ะาปฯ ต่อนป 

9) ะาปต้อนปับ VVIP เป็นนปด้วยความเปียบป้อย โดยองค์ะาปสวน
พฤะษศาสตป์ นด้ให้ะาปต้อนปับแลกอนานวยความสกดวะในด้านต่างๆ แด่ พลเอะหญิง สุทิดา วชิปาลงะปณ์ ณ 
อยุธยา ที่นด้เดินทางมา ณ สวนพฤะษศาสตป์สมเด็จพปกนางเจ้าสิปิะิติ์ เป็นคปั้งที่  2 เมเ่อวันที่ 20 ะุมภาพันธ์ 
2560 เป็นนปด้วยความเปียบป้อย 

ะาปพิจาปณา 
นางสาวสิปิวปปณฯ เปียนที่ปปกชุมเพิ่มเติมเปเ่องะาปจัดทนาเปปียบเทียบปอย 

(Benchmark) ในปี 2560  ในด้านะาปปปกชาสัมพันธ์ เดิม นด้เสนอให้ อพวช. เป็น Benchmark จึงนด้
สอบถามนปยังบปิษัทที่ปปึะษาปปกเมินจล นด้ปับข้อเสนอแนกว่า ควปดนาเนินะาปเปปียบเทียบะับหน่วยงานที่มี
ปปกสิทธิภาพในด้านะาปปปกชาสัมพันธ์โดยตปง ดังนั้น คณกอนุะปปมะปปมฯ จึงเสนอสวนพฤะษศาสตป์สิงคโปป์ 
แทน เนเ่องจาะ อ.ส.พ. นด้นปศึะษาดูงาน แลกมี MOU ทางวิชาะาปด้วย 

นางสาวปัถวีฯ ขอเปียนปปึะษาที่ปปกชุมเปเ่อง Benchmark ว่าหาะพิจาปณา
จาะหน่วยงานที่มีอยู่ภายในปปกเทศ เสนอให้เป็นสวนนงนุช เนเ่องจาะเป็นหน่วยงานภาคเอะชนที่ปปกสบ
ความสนาเป็จหน่วยงานหน่ึงด้านะาปปปกชาสัมพันธ์แลกะาปสเ่อสาปองค์ะป  

/นางสาว... 
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นางสาวสิปิวปปณฯ ให้ความเห็นว่าะาปทนา Benchmark จกต้องมีะาปทนาทุะปี 
หาะในปีนี้เสนอให้เป็นสวนนงนุช ะ็นม่ขัดข้อง แต่ในปีต่อนปควปจกต้องะ้าวขึ้นนปหาหน่วยงานที่เป็นสาะล แต่
ปปกเด็นสนาคัญคเอ อ.ส.พ. มีวิสัยทัศน์แลกพันธะิจ ที่จกะ้าวนปเป็นอกนป ดังนั้น ะาปทนา Benchmark 
ภายในปปกเทศหปเอในปกดับเดียวะันมินด้สป้างมูลค่าแต่อย่างใด ทางคณกะปปมะาปฯ เพียงแต่เป็นจู้ให้นโยบาย  

ปปกธานฯ ให้ข้อเสนอแนกว่าะาปเลเอะ Benchmark นม่ว่าจกเป็นหน่วยงานใด
ะ็ตาม เมเ่อเลเอะมาแล้วขอให้นนามาใช้ให้เะิดปปกโยชน์แลกะ่อให้เะิดจลสนาเป็จ  

มติที่ประชุม   ปับทปาบจละาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปพัยนาธุปะิจแลก
ปปกชาสัมพันธ์ แลกมอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. ปับข้อเสนอแนกนปดนาเนินะาปต่อนป 

5.3.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
นางจิปาพปฯ ปปกธานอนุะปปมะาปฯ ปายงานว่าคณกอนุะปปมะาปบปิหาป

ความเส่ียง นด้มีะาปปปกชุมคปั้งที่ 2/2560 เมเ่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 สปุปปายงานความะ้าวหน้าในะาป
ดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปฯ เสนอต่อที่ปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ.จนานวน 9 เปเ่อง ดังนี ้

1) ะาปะนาหนดะปอบเวลาแลกแจนในะาปดนาเนินะาปพัยนาด้านบปิหาปจัดะาป
ความเสี่ยง อ.ส.พ. 

คณกอนุะปปมะาปฯ ปับทปาบปายงานจละาปเข้าป่วมสัมมนาโคปงะาป
สนับสนุนปัฐวิสาหะิจด้านะาปบปิหาปความเส่ียง โดยมีสปุปขั้นตอนที่ อ.ส.พ. สามาปถใช้เป็นแนวทางในะาป
ดนาเนินงาน (Best Practice) เพเ่อพัยนาะาปดนาเนินงานด้านบปิหาปความเสี่ยง อ.ส.พ. ดังนี้ 

1.1) ที่มาแลกะาปปกบุปปกเด็นความเส่ียง ในะาปปกบุปปกเด็นความเส่ียงมี
วิธีะาปค้นหาปปกเด็นความเสี่ยง สามาปถเชเ่อมโยงที่มา ที่นปจาะปัจจัยต่างๆ 

1.2) ะาปจัดทนา Risk Map ควปมีะาปจัดทนาตาปางปปกเมินความเส่ียง
ปปกจนาปี ที่แสดงให้เห็นถึง ะาปวิเคปากห์สาเหตุ น้นาหนัะความสัมพันธ์ แลกจละปกทบความเส่ียง ะาปปปกเมิน
ความเสี่ยง ะาปะนาหนดมาตปะาปปองปับความเสี่ยงปัจจุบัน จู้ปับจิดชอบ ตัวชี้วัด มาตปะาป/แจนะิจะปปมปองปับ
ความเสี่ยงในอนาคต ปวมถึงคู่มเอะาปปฏิบัติงาน 

คณกอนุะปปมะาปฯ เห็นชอบในะปกบวนะาป แลกมีข้อเสนอแนกให้ฝ่าย
บปิหาปพิจาปณาดนาเนินะาปดังต่อนปน้ี 

(1) ะปกบวนะาปบปิหาปความเส่ียงตามที่นด้จาะะาปสัมมนา เป็นวิธีะาปที่
ง่ายแลกค่อนข้างดี เห็นควปให้ดนาเนินะาปให้สอดคล้องะับะปกบวนะาปดังะล่าว 

(2) ขั้นตอนะาปทนาแบบสอบถามพนัะงาน เพเ่อปกบุความเส่ียง ะาปจัดทนา
แบบสอบถาม ควปมีะาปะนาหนดวัตถุปปกสงค์ที่ต้องะาปให้ชัดเจนะ่อนแลกอาจใช้แบบสอบถามที่แตะต่างะัน
ตามะลุ่มเป้าหมายที่ต้องะาปสอบถามให้ชัดเจน แลกควปจัดทนา Focus Group ให้นด้ข้อมูลที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น 

 
 

/(3) ขั้นตอน... 
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(3) ขั้นตอนะาปจัดทนาแจนยุทธศาสตป์ ะาปะนาหนด SWOT ถ้าใน
ะปกบวนะาปจัดทนาแจนมีความชัดเจน แลกนด้มีะาปหาปเอะันให้นนาปายลกเอียดะาปหาปเอมาใช้เป็นข้อมูลในะาป
ปกบุปัจจัยเส่ียง 

(4) แจนะาปดนาเนินะาปะลยุทธ์ต่างๆ หาะมีะาปจัดทนาแจนงานใดแล้ว ใน
แต่ลกแจนควปมีะาปวิเคปากห์ความเสี่ยงในะาปดนาเนินะาปของแจนนั้นๆ ด้วย  

(5) หาะะาปดนาเนินะาปต่างๆ สามาปถแล้วเสป็จตามเวลาตามะปกบวนะาป
ที่เสนอ ะ็จกสามาปถนนาเสนอแจนบปิหาปความเสี่ยงนด้ภายในเดเอนะันยายน 2560 

2) ะาปะนาหนดะปอบเวลาแลกแจนในะาปดนาเนินะาปพัยนาด้านะาปควบคุม
ภายใน 

คณกอนุะปปมะาปฯ มีข้อ เสนอแนกเพเ่ อ ให้ะาปควบคุมภายในมี
ปปกสิทธิภาพ โดยให้ปกบุ จู้ปับจิดชอบในแต่ลกขั้นตอนให้ชัดเจน เนเ่องจาะในะปกบวนะาปต่างๆ เป็น
ะปกบวนะาปที่แต่ลกหน่วยงานจกต้องเป็นจู้ดนาเนินะาป นด้แะ่ เจ้าหน้าที่จู้ปฏิบัติงานภายในของแต่ลกหน่วยงาน  
สนานัะตปวจสอบภายในเป็นจู้ตปวจสอบแลกให้ข้อเสนอแนกถ้าต้องมีะาปปปับปปุงะปกบวนะาป  ส่วนสนับสนุน
บปิหาปจัดะาปองค์ะป มีหน้าที่ติดตาม สอบทานแลกควบคุมให้ะปกบวนะาปแล้วเสป็จสมบูปณ์ ทั้งสามฝ่ายนี้
จกต้องทนางานป่วมะัน แลกสปุปจัดทนาเป็นภาพปวมขององค์ะปให้คปบถ้วน 

3) ะาปะนาหนดะปอบวงเงินงบปปกมาณในะปณีที่ต้องมีะาปดนาเนินะาป แลกนม่มี
งบปปกมาณปองปับ 

คณกอนุะปปมะาปฯ หาปเอแลกพิจาปณาให้นโยบายเะี่ยวะับะาปจัดหาแหล่ง
เงินงบปปกมาณในะปณีที่ต้องมีะาปดนาเนินะาป แลกนม่มีงบปปกมาณปองปับ  คณกอนุะปปมะาปฯ ให้แนวทางแะ่
ฝ่ายบปิหาปในะาปพิจาปณาดังน้ี 

3.1) ในะปณีที่มีแจนงานเพิ่มเติมภายหลังจาะะนาหนดงบปปกมาณนปแล้ว 
ฝ่ายบปิหาปควปมีะาปจัดลนาดับความสนาคัญโดยดูความเป่งด่วน แลกจละปกทบของปปกเด็นความเส่ียงที่
จนาเป็นต้องจัดะาป ถ้าปปกเมินแล้วมีความจนาเป็นต้องทนา ให้พิจาปณาเปเ่องแจนงานที่มีความสนาคัญน้อยะว่า
ออะนปะ่อน 

3.2) หาะในะปณีที่ทุะแจนมีความจนาเป็นเป่งด่วนที่ต้องดนาเนินะาป แลก
งบปปกมาณนม่เพียงพอ ฝ่ายบปิหาปอาจพิจาปณาใช้เงินสนาปองที่องค์ะปมีอยู่ตามะปกบวนะาปแลกปกเบียบ
องค์ะาปต่อนป 

4) ะาปจัดวางปกบบ Safety and Security 
คณกอนุะปปมะาปฯ พิจาปณาเปเ่องปกบบ Safety and Security เห็นว่ายัง

มีความจนาเป็นที่ต้องดนาเนินะาปโดยเป่งด่วน เนเ่องจาะมีจละปกทบต่อยุทธศาสตป์ที่ 4 ส่งเสปิมภาพลัะษณ์แลก 
พัยนาธุปะิจ แลกควปหาที่ปปึะษา หปเอจู้ที่มีความเชี่ยวชาญ มาช่วยในะาปให้ความปู้แลกเป็นที่ปปึะษาในะาป
ดนาเนินะาปแลกจัดทนาแจนให้ชัดเจน ปวมทั้งะาปจัดสปปงบปปกมาณสนับสนุนะาปดนาเนินงานดังะล่าวให้สนาเป็จ
ภายในปี 2560 แลกควปหาข้อมูลจาะหน่วยงานอเ่นเปปียบเทียบ 

/5) การ... 
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5) ะาปดนาเนินงานตามแจนบปิหาปความต่อเนเ่องทางธุปะิจ (BCP)   
คณกอนุะปปมะาปฯ ขอให้ฝ่ายบปิหาปทบทวนแจนให้ชัดเจน แลกหาะ

พิจาปณาแล้ว ยเนยันว่าแจนเดิมมีความเหมากสมชัดเจนอยูแ่ล้ว ขอให้ฝ่ายบปิหาปทนาแจนะาปซัะซ้อม โดยเฉพาก
เปเ่อง Call Tree  ที่ปกบุนว้ในแจน  ทั้งนี้ ขอให้ฝ่ายบปิหาปะนาหนดจู้ปับจิดชอบที่ชัดเจนในะาปจัดทนาแจน BCP  
ปวมถึงปายงานจละาปดนาเนินงาน แลกะาปซัะซ้อมให้คณกอนุะปปมะาปปับทปาบต่อนป 

6)  ะาปเชเ่อมโยงปกหว่างแจนยุทธศาสตป์แลกะาปบปิหาปความเสี่ยง  
คณกอนุะปปมะาปฯ ปับทปาบเปเ่องะาปเชเ่อมโยงขอให้มีะาปสเ่อสาปใน

ปปกเด็นดังะล่าวนปยังพนัะงานแลกจู้บปิหาปที่ชัดเจน  
7) ะาปติดตามปปกเด็นความเส่ียงที่มีนัยสนาคัญ RF6 ะาปนม่มีสิทธิคปอบคปอง

ในพเ้นที่ดนาเนินะาป 
คณกอนุะปปมะาปฯ จกติดตามความคเบหน้าตามปกบบบปิหาปความเส่ียง 

ตามปะติต่อนป         
8) ทบทวนปัจจัยเสี่ยง RF 8 ความเสี่ยงปกบบความมั่นคงปลอดภัยทาง

เคปเอข่ายสาปสนเทศถูะคุะคาม 
ตามที่คณกอนุะปปมะาปฯ นด้เสนอให้ตัดปัจจัยเส่ียง RF8 ความเส่ียงปกบบ

ความมั่นคงปลอดภัยทางเคปเอข่ายสาปสนเทศถูะคุะคามออะจาะความเส่ียงปกดับองค์ะป เนเ่องจาะปัจจัย
ดังะล่าวลดลงอยู่ในปกดับที่ยอมปับนด้ แลกนด้นนาเสนอคณกะปปมะาป อ.ส.พ. ให้ความเห็นชอบนปแล้วนั้น เพเ่อให้
มีความมั่นใจในเปเ่องดังะล่าว  คณกอนุะปปมะาปบปิหาปความเส่ียงจึงขอให้ติดตามจละาปควบคุมปกดับความ
เสี่ยงเปเ่องนี้ ในปกบบควบคุมภายในต่อนปอีะ 3 เดเอน  หาะภายใน 3 เดเอนนี้ เะิดเหตุะาปณ์ที่ทนาให้ความเส่ียง
เะิดขึ้นอีะอย่างมีนัยสนาคัญ อาจจกนนาเสนอทบทวนเพเ่อะนาหนดเป็นความเสี่ยงองค์ะปนด้ 

9) คณกอนุะปปมะาปฯ มีข้อสังเะตว่าองค์ะาปฯ ควปมีะาปคนานึงถึงปปกเด็น
ความน่าเชเ่อถเอของข้อมูล (Data Integrity) ซึ่งฝ่ายบปิหาปอาจต้องนปพิจาปณาทบทวนแลกดนาเนินะาปในะาป
จัดทนา Data Cleansing ของข้อมูลที ่สนาคัญะ่อนในเบเ ้องต้นแลกหาะพบปัญหาให้นนามาหาปเอใน
คณกอนุะปปมะาปฯ ต่อนป 

มติที่ประชุม  ปับทปาบจละาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปบปิหาปความเส่ียง 
แลกมอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. ปับข้อเสนอแนกนปดนาเนินะาป 

5.3.5 คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบ  
 นางสาวเยาวนุชฯ ปปกธานอนุะปปมะาปฯ ปายงานว่าคณกอนุะปปมะาปด้าน
ะฎหมาย ข้อบังคับแลกปกเบียบ นด้มีะาปปปกชุมคปั้งที่ 3/2560 เมเ่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 สปุปปายงาน
ความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปฯ เสนอต่อที่ปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. จนานวน 2 
เปเ่อง ดังนี ้
 

/1) ร่าง... 
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1)  ป่างข้อบังคับ อ.ส.พ. ว่าดว้ยทนุอุดหนุนวิจัยแลกะาปขอปับทุนวิจยัจาะ
ภายนอะ พ.ศ. ... 

คณกอนุะปปมะาปฯ มีมติให้นนาข้อมูลนปพิจาปณาเพเ่อปปับปปุงแะ้นขป่าง
ข้อบังคับฯ ทั้งในส่วนขั้นตอนะปกบวนะาปปับทุนวิจัยแลกให้ทุนวิจัย ปวมทั้งปกบบะาปเงินที่เะี่ยวข้องะับทุนวิจัย 
แล้วนนามาพิจาปณาในะาปปปกชุมคปั้งต่อนป 

2)  ป่างข้อบังคับ/ปกเบียบองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ ว่าด้วยสวัสดะิาป
ช่วยเหลเอค่าทนาศพ พ.ศ. ... 

คณกอนุะปปมะาปฯ ให้สนานัะอนานวยะาป ปวบปวมแลกจัดทนาข้อมูลว่า
ปัจจุบัน อ.ส.พ. มีค่าใช้จ่ายที่เป็นลัะษณกเป็นะาปจ่ายตามปปกเพณีปฏิบัติหปเอเพเ่อแสดงนมตปีจิ ตอกนปบ้าง
ค่าใช้จ่ายดังะล่าวปัจจุบันจ่ายจาะเงินปปกเภทใด ะาปจ่ายเงินในปัจจุบันมีปัญหาข้อขัดข้องอย่างนป 

นางสาวเยาวนุชฯ ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า อ.ส.พ. ควปจกเสนอเป็น
ข้อบังคับหปเอปกเบียบที่ปวมเป็นค่าสวัสดิะาปต่างๆ ที่เะิดขึ้นตามปปกเพณี เป็นต้น  จึงนด้มอบหมายให้นปศึะษา
ข้อมูลแลกเปปียบเทียบะับหน่วยงานอเ่นเพิ่มเติมมาปปกะอบะาปพิจาปณา 

มติที่ประชุม  ปับทปาบจละาปดนาเนินงานของคณกอนุะปปมะาปด้านะฎหมาย 
ข้อบังคับแลกปกเบียบ  

5.3.6 คณะกรรมการกจิการสมัพันธ์ 
นางสาวปัถวีฯ ปายงานว่าคณกะปปมะาปะิจะาปสัมพันธ์ นด้มีะาปปปกชุมคปั้งที่ 

4/2560 เมเ่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 สปุปปายงานความะ้าวหน้าในะาปดนาเนินงานของคณกะปปมะาปฯ เสนอต่อ
ที่ปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. จนานวน 5 เปเ่อง ดังนี้ 

1) เปเ่องโคปงสป้างของ อ.ส.พ. ปปกะอบด้วย 2 ปปกเด็น คเอ  
- ะาปปปับปปุงโคปงสป้าง นด้จ่านมติคณกะปปมะาป อ.ส.พ. เปียบป้อยแล้ว 

ซึ่งะาปจัดทนาโคปงสป้างจดัทนาใน 3 ปกยก 
- ะาปปปับบัญชีเงินเดเอน ซึ่งนด้มีะาปนนาเสนอเปปียบเทียบะับปัฐวิสาหะิจ

ปปกเภทที่ 3 ซึ่งเปปียบเทียบแล้วของ อ.ส.พ. จกต่นาะว่าทุะแห่ง แลกเมเ่อปปับขึ้นจกขึ้นเฉลี่ยปปกมาณ 40% 
2) ข้อบังคับ อ.ส.พ. ว่าด้วยเคปเ่องแบบแลกเคปเ่องหมายพนัะงานองค์ะาปฯ 

ะาปแต่งเคปเ่องแบบ คณกะปปมะาป อ.ส.พ. มอบหมายให้ อ.ส.พ. ะนาหนด
วันที่จกแต่ง ซึ่งต้องแต่งตามหน่วยงานอเ่น คเอ ทุะวันจันทป์ ในส่วนของเคปเ่องหมายนั้น มอบหมายให้
จู้ช่วยเลขานุะาปฯ ปปกสานเปเ่องปาคาเคปเ่องหมายแลกจนานวนที่จกส่ังแต่ในปกดับ แลกขอให้สนานัะพัยนาธุปะิจ 
งานะิจะาปป้านค้านด้จัดทนาเพเ่อจนาหน่ายต่อนป 

3) ะาปทนาปปกะันให้ลูะจ้างโคปงะาป 
คณกะปปมะาปะิจะาปสัมพันธ์ เห็นชอบะาปจัดทนาปปกะันอุบัติเหตุ  (ะลุ่ม) 

สนาหปับลูะจ้างโคปงะาปฯ ของบปิษัท เอ็ม เอส นอ จี ปปกะันภัย (ปปกเทศนทย) จนาะัด (มหาชน) ด้วยเหตุจลเบี้ย 
/ประกัน... 
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ปปกะันภัยต่นา จลปปกโยชน์คุ้มคปองสูงสุด โดยพิจาปณาจาะเงินปายนด้ ตามข้อบังคับองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ 
ว่าด้วย เปเ่องเงินปายนด้ขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ พ.ศ. 2545 ข้อ 13 (2) ค่าใช้จ่ายโดยอ้อม ทั้งนี้ มอบหมายให้ 
อ.ส.พ. ศึะษาข้อะฎหมายที่เะี่ยวข้องให้ชัดเจนะ่อนนนาเสนอคณกะปปมะาป อ.ส.พ. เพเ่อพิจาปณาต่อนป 

4) ะาปแต่งตั้งะปปมะาปจู้แทนฝ่ายลูะจ้างขององค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ 
คณกะปปมะาปะิจะาปสัมพันธ์ นด้ปับทปาบตามที่คณกะปปมะาป อ.ส.พ. นด้

มีมติแต่งตั้งนายสมยศ ศิลาล้อม เป็นะปปมะาปจู้แทนฝ่ายลูะจ้าง แทนนายวปวิทย์ ชนกนพปิน ที่พ้นจาะตนาแหน่ง 
5) ปปกะาศองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป์ เปเ่อง นโยบายคุณธปปมแลกความ

โปป่งใส ปปาศจาะะาปทุจปิต ที่ปปกชุมคณกะปปมะาปะิจะาปสัมพันธ์ปับทปาบ 
ปปกธานฯ ให้ข้อเสนอแนกว่าให้พิจาปณาจลปปกโยชน์คุ้มคปองให้เหมากสม 

แลกให้ข้อสังเะตว่าเบี้ยปปกะันภัยต่นามัะมีจลคุ้มคปองน้อยแลกนม่คปอบคลุม ควปพิจาปณาในปกดับะ ลาง     
แลกสมเหตุสมจล 

มติที่ประชุม   ปับทปาบจละาปดนาเนินงานของคณกะปปมะาปะิจะาปสัมพันธ์ แลก
มอบให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. ปับข้อเสนอแนกนปดนาเนินะาปต่อนป 

5.3.7 คณะกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ อ.ส.พ.  
นายสุปิยกฯ ปปกธานะปปมะาปสปปหาฯ  ปายงานว่าคณกะปปมะาปสปปหาจู้ดนาปง

ตนาแหน่งจู้อนานวยะาป อ.ส.พ. นด้มีะาปปปกชุมคปั้งที่ 3/2560 เมเ่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 ปายงานความะ้าวหน้าใน
ะาปดนาเนินงานของคณกะปปมะาปฯ เสนอต่อที่ปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. จนานวน 2 เปเ่อง  ดังนี ้

1) ะาปเจยแพป่ปปกะาศสปปหาจู้ดนาปงตนาแหน่งจู้อนานวยะาปองค์ะาปสวน
พฤะษศาสตป์ แลกปายงานจละาปเปิดปับสมัคป จ่านช่องทางต่างๆ จนานวน 5 ช่องทาง 

2) ะาปขยายเวลาเปิดปับสมัคปจู้ดนาปงตนาแหน่งจู้อนานวยะาปองค์ะาปสวน
พฤะษศาสตป์ 

โดยในวันที่ 7 เมษายน คณกะปปมะาปสปปหาฯ นด้ะนาหนดให้มีะาปปปกชุม
หลังจาะะาปปปกชุมคณกะปปมะาป อ.ส.พ. เพเ่อพิจาปณาคุณสมบัติจู้สมัคป หลังจาะนั้นจึงจกมีปปกะาศจู้มีสิทธิ
สัมภาษณ์ วันที่ 21 เมษายน 2560 

มติที่ประชุม  ปับทปาบจละาปดนาเนินงานของคณกะปปมะาปสปปหาจู้ดนาปงตนาแหน่ง
จู้อนานวยะาป อ.ส.พ. 

5.4 การขอข้อมลูเอกสารขององค์การฯ และการฟ้องคดีของนายไพโรจน์      
สัตยสัณหส์กลุ )ลับ(  

เป็นะาปปปกชุมลับเฉพากคณกะปปมะาป 

มติที่ประชุม  มอบหมายให้ปัะษาะาปจู้อนานวยะาปฯ ดนาเนินะาปจัดทนาหนังสเอแจ้ง
ตอบนายนพโปจน์  สัตยสัณห์สะุล ะปณีะาปขอข้อมูลเอะสาปให้เป็นนปด้วยความเปียบป้อย  

/ระเบียบวาระที่ 6... 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

 6.1 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
      ที่ปปกชุมนด้ะนาหนดนัดหมายะาปปปกชุมคปั้งที่ 5/2560 ในวันศุะป์ที่ 5 พฤษภาคม 

2560 ณ สวนพฤะษศาสตป์ขอนแะ่น อนาเภอพล จังหวัดขอนแะ่น  

มติที่ประชุม ปับทปาบ 
 
ปิดประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 
 

(นางสาวสิปิวปปณ  ะันทา)    (นางสาวเสาวภาคย์  แยม้พงศจ์ลิน) 
     พนัะงานบปิหาป 4      หัวหนา้ส่วนนโยบายแลกแจน แลก 

           จู้จดปายงานะาปปปกชุม     ปัะษาะาปหัวหน้างานคณกะปปมะาป 
           จู้ตปวจปายงานะาปปปกชุม 
 
 
 
 

   (นายภปาดป  หอมแย้ม) 
                               ปัะษาะาปจู้อนานวยะาปองค์ะาปสวนพฤะษศาสตป ์

                     จู้ตปวจปายงานะาปปปกชุม 
 

 


